Bilaga 1
till protokoll fort vid
arsstamma den 26 april 2017

Bilaga 1 "Rostlangd vid stamman” offentliggors inte.
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Bilaga 2
till protokoll fort vid
arsstamma den 26 april 2017

Dagordning for arsstaimma i
XVIVO Perfusion AB (publ) den 26 april 2017

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2016

Beslut om

faststallelse av resultatrakning och balansrakning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrdkning;

resultatdisposition; och

ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor for 2016 ars férvaltning
Valberedningens redogorelse for sitt arbete

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Val av revisor

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

Beslut om emission och Overlatelse av teckningsoptioner till anstéallda i XVIVO Perfusion-
koncernen

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier
Beslut om dndring av bolagsordningen

Stdmmans avslutande



Bilaga 3
till protokoll fort vid
arsstamma den 26 april 2017

Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2016 som finns pa annan plats
pa hemsidan.



Bilaga 4
till protokoll fort vid
arsstamma den 26 april 2017

Punkt 16 - Styrelsens fullstandiga forslag till arsstamman den 26 april 2017 i XVIVO
Perfusion AB (publ) om riktlinjer for erséattning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen i enlighet med foljande:

Ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlon, rorlig ersattning samt pension. Gruppen andra ledande befattningshavare bestar
for narvarande av fem personer. Sammansattning och storlek av denna grupp kan férandras
Over tiden till f6lid av verksamhetens utveckling.

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning skall std i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den arliga rorliga ersattningen for
verkstallande direktéren ar maximerad till sex manadsloner. For andra ledande
befattningshavare ar den arliga rorliga ersattningen maximalt tre manadsléner. Den arliga
rorliga ersattningen for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare
baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med pa forhand faststallda mal. Parametrarna
ar hanforliga till Bolagets forséljning, resultat och individuellt uppsatta mal.
Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga. Uppsagningstid for verkstallande
direktoren skall vara maximalt tolv manader och for Gvriga ledande befattningshavare
maximalt sex manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida utgar avgangsvederlag om
maximalt tolv manadsloner till verkstéllande direktoren. Till 6vriga ledande befattningshavare
utgar inget avgangsvederlag vid uppsagning av deras anstallning.

Styrelsen skall arligen utvardera om man till arsstamman skall foresla nagon form av
aktierelaterat incitamentsprogram.

Bolaget har for narvarande tva utestaende teckningsoptionsprogram.
Stammovalda styrelseledamoéter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett

marknadsmassigt arvode vilket ska godkénnas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Goteborg i mars 2017
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 5
till protokoll fort vid
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Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner
till anstéllda i XVIVO Perfusion-koncernen (punkten 17 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar arsstamman 2017 att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska
emittera hogst 243 000 teckningsoptioner (serie 2017/2019) med atféljande ratt till teckning av
hogst 243 000 nya aktier.

Motiv till férslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Styrelsen anser att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos de anstéllda kan forvédntas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt
samhorighetskdnslan med Bolaget.

Styrelsen beddmer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.
Teckningsoptionerna stélls ut pa féljande villkor:

Emission av teckningsoptioner

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
det av Bolaget heldgda dotterbolaget Vivoline Medical AB ("Dotterbolaget”). Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att Dotterbolaget ska teckna teckningsoptionerna och darefter avyttra
dem inom ramen for Bolagets foreslagna teckningsoptionsprogram 2017/2019.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 30 juni 2017, styrelsen
ska dga ratt att forlanga teckningstiden. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske
vederlagsfritt. Grunden for att detta ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for
Bolagets foreslagna teckningsoptionsprogram 2017/2019.

Varje teckningsoption berattigar, under tiden fran och med den 1 maj 2019 till och med den 30 juni
2019, till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, till en teckningskurs motsvarande 150 procent av det
volymvagda medelvardet av de betalkurser for Bolagets aktie som noterats pa Nasdaq Stockholm for
varje handelsdag under perioden fran och med den 15 maj 2017 till och med den 26 maj 2017, dock
ska teckningskursen lagst motsvara aktiens kvotvarde.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 6 211 kronor genom
utgivande av hogst 243 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,03 kronor, dock med férbehall
for den hojning som kan féranledas av att omrakning enligt optionsvillkoren kan komma att ske till
foljd av emissioner mm. Detta innebar att vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner for nyteckning
av aktier kommer utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara cirka 1,0 procent av
utestaende aktier och roster i Bolaget.

Aktie som har utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att aktien upptagits i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken.

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptioner med atféljande rétt till teckning av nya aktier i Xvivo Perfusion
AB (publ) serie 2017/2019 framgar av Bilaga 1.

Verkstallande direktoren ska befullméaktigas att vidta sadana smarre justeringar i emissionsbeslutet
som kan vara erforderliga for att erhalla registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Teckningsoptioner till de anstdllda, vardering mm
Sammanlagt 20 personer ska erbjudas ratten att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget.




Verkstallande direktoren for Bolaget kommer att erbjudas att férvarva hogst 36 000
teckningsoptioner. Ovriga medlemmar i ledningsgruppen (4 personer) kommer att erbjudas att
forvarva hogst 18 000 teckningsoptioner per person. Ovriga anstillda (15 personer) kommer att
erbjudas att forvarva hogst 9 000 teckningsoptioner per person.

Teckningsoptionerna ska forvarvas av de anstallda till marknadsvarde. Varderingen av
teckningsoptionerna ska baseras pa berdkning enligt Black-Scholes optionsvarderingsmodell och
utféras med hjalp av oberoende expert. En prelimindr vardering indikerar att vardet per
teckningsoption blir cirka 1,57 kronor.

Majoritetskrav
For beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktiedgarna med minst 9/10 av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

Kostnader
Utgivandet av teckningsoptioner medfér vissa mindre kostnader for upprattande och administration
for Bolaget.

Paverkan pa nyckeltal
Bolagets vinst per aktie paverkas inte av utstdllandet av optionsprogrammet da nuvardet av
teckningsoptionens teckningskurs dverstiger aktuell borskurs vid tidpunkten fér emissionen.

Vid teckning av samtliga teckningsoptioner till ett pris motsvarande den prelimindra varderingen
ovan, erhaller Bolaget en sammanlagd képeskilling om cirka 380 000 kronor. Vid full teckning av
optionerna och vid en antagen teckningskurs om cirka 125 kronor per aktie kommer Bolaget
darutover att tillforas en emissionslikvid motsvarande cirka 30 375 000 kronor.

Kontantbaserat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar dven att styrelsen ska ges ratt att istallet for att utge teckningsoptioner besluta om
inforande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar
tilldelning av teckningsoptioner inte ar lampligt som i andra fall dar detta kan anses lampligt. Sadant
alternativt incitamentsprogram ska, sa langt som det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att
det motsvarar villkoren i teckningsoptionsprogrammet (serie 2017/2019).

Tillaggsinformation om befintliga incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tva utestdende vardebaserat incitamentsprogram med en maximal
utspadningseffekt av cirka 1,8 procent. Antar stamman teckningsoptionsprogrammet (serie
2017/2019) sa uppgar den totala maximala utspadningen till 2,8 procent.

Beredningsprocessen

Styrelsens beslut om att foresla bolagsstamman att fatta beslut om emission av teckningsoptioner
med atféljande teckning av nya aktier fattades pa styrelsemote den 16 mars 2017. Férslaget har
utarbetats av styrelsen med stod av externa finansiella och juridiska radgivare.

Goteborg i mars 2017
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18 - Styrelsens fullstandiga forslag till &rsstamman den 26 april 2017 i XVIVO
Perfusion AB (publ) om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, med betalning med kontanter, apportegendom, genom Kkvittning
eller i Ovrigt med villkor enligt 2 kap. 5 8§ andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen
(2005:551), besluta om nyemission av aktier. Sadana emissioner skall kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Bemyndigandet omfattar en ©kning av
bolagets aktiekapital med hogst 60 319 kronor genom nyemission av sammanlagt hogst
2 360 000 nya aktier.

Grunden fér emissionskursen skall vara aktiens marknadsvarde. Skalet till att styrelsen skall
kunna fatta beslut om nyemission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att medge flexibilitet i samband med forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stamman
att vidta de smarre andringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om
knappt 10 procent av aktierna och rosterna i bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2017
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19— Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nastkommande arsstimma
vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om att forvarva hogst s& manga aktier i Bolaget att Bolagets
innehav vid var tid inte overstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq
Stockholm. Forvarv av aktie pa Nasdag Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Betalning for
aktierna ska erlaggas kontant. Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande ar att ge styrelsen
majlighet att under perioden fram till nasta arsstimma anpassa Bolagets kapitalstruktur till dess
kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvéanda de aterkopta aktierna som betalningsmedel vid
forvarv av tillgangar eller rattigheter.

For giltigt beslut enligt punkten 19 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de angivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2017
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 20 - Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 7 i Bolagets bolagsordning &ndras for att oka flexibiliteten, sa att bestammelsen
far foljande lydelse:

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning skall bolaget ha hogst tva revisorer med eller utan
revisorssuppleanter eller till revisor ha ett registrerat revisionsholag. Mandattiden vid val
av revisor galler till och med slutet av den arsstamma som halls under det forsta, andra,
tredje eller fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Styrelsen foreslar vidare att § 11 i Bolagets bolagsordning &ndras pa grund av att lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument har andrat namn, sa att
bestammelsen far foljande lydelse:

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

For giltigt beslut enligt punkten 20 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2017
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen



