Bilaga 1
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

Bilaga 1 "Rostlangd vid stamman” offentliggors inte.
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Bilaga 2
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

Dagordning for arsstaimma i
XVIVO Perfusion AB (publ) den 23 april 2015

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Beslut om stamman blivit behérigen sammankallad.

Anfoérande av verkstéllande direktoren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakning och balansrakning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och

revisorssuppleanter.

Faststallande av arvode at styrelsen och revisorer.

Val av styrelseledamaéter, styrelsens ordférande och revisorer.

Beslut om valberedning infor nasta arsstamma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

Beslut om emission av teckningsoptioner med atfoljande ratt till teckning av nya aktier.

Teckningsoptionerna skall erbjudas anstéllda i XVIVO Perfusion-koncernen.

Stammans avslutande.



Bilaga 3
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2014 som finns pa annan plats
pa hemsidan.



Bilaga 4
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

Valberedningens forslag till arsstimman den 23 april 2015 i XVIVO Perfusion AB (publ) om
inrdttande av valberedning infor 2016 ars arsstimma (punkten 14 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en valberedning skall utses infor arsstdmman 2016
genom att styrelsens ordférande — senast vid utgangen av tredje kvartalet 2015 — kontaktar de tre
storsta aktiedgarna i Bolaget baserat pa de vid utgangen av augusti 2015 kidnda innehaven och ber
dem utse en ledamot vardera att inga i valberedningen. Om nagon av de tre aktiedgarna avstar sin
ratt att utse ledamot till valberedningen, eller om en ledamot avgar fran valberedningen utan att
ersattas av en ny ledamot vilken utsetts av samma aktiedgare, skall nasta aktiedgare i storleksordning
beredas tillfille att utse ledamot av valberedningen. Ordférande i valberedningen skall, om inte
ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta aktiedgaren.
Mandatperioden skall 16pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, skall ledamoter utsedda av dessa
aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna skall dga utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal féreligger skall inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal dgt
rum eller om forandringen intraffar senare dn tre manader fére arsstimman.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore arsstamma i Bolaget.
| valberedningens uppdrag ingar att infor arsstamman 2016 lamna forslag till (i) ordférande vid

stamman, (ii) antalet styrelseledamoter, (iii) arvoden till styrelseledaméterna samt till revisor, (iv) val
av styrelseledaméter och styrelsens ordférande, samt (v) process for utseende av ny valberedning.



Bilaga 5
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

Styrelsens forslag till arsstimman den 23 april 2015 i XVIVO Perfusion AB (publ) om bemyndigande
for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkten 15 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstdmma och
vid ett eller flera tillfallen och med betalning med kontanter, apportegendom, genom kvittning eller i
ovrigt med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen, besluta om nyemission
av aktier. Sadana emissioner skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Bemyndigandet omfattar en 6kning av bolagets aktiekapital med hogst 55.000 kronor
genom nyemission av sammanlagt hogst 2.150.000 nya aktier.

Emissionskursen skall vara sa ndra marknadsvardet for bolagets aktie som mdijligt. Skalet till att
styrelsen skall kunna fatta beslut om nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med foérvarv av bolag eller rérelser, samt kunna
gora riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till bolaget.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stamman att vidta
de smarre dndringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om knappt
10 procent av aktierna och rosterna i bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdammans beslut bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Goteborg i mars 2015

XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 6
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

Styrelsens forslag till arsstimman den 23 april 2015 i XVIVO Perfusion AB (publ) om riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen (punkten 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att drsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande riktlinjer for ersattning
till bolagsledningen i enlighet med féljande:

Ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare utgoérs av grundlon,
rorlig ersattning samt pension. Gruppen andra ledande befattningshavare bestar fér ndrvarande av
tva personer. Sammansattning och storlek av denna grupp kan férandras éver tiden till foljd av
verksamhetens utveckling.

Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenheter. Den arliga rorliga ersattningen for verkstéllande direktéren dr maximerad
till sex manadsloner. Fér andra ledande befattningshavare ar den arliga rorliga ersattningen maximalt
tre manadsloner. Den arliga rorliga ersattningen for verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfért med pa forhand faststallda mal.
Parametrarna ar hanforliga till bolagets forsaljning, resultat och individuellt uppsatta mal.
Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga. Uppsagningstid for verkstallande direktoren skall
vara maximalt tolv manader och for ovriga ledande befattningshavare sex manader. Vid uppsagning
fran Bolagets sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstéallande direktéren.
Till 6vriga ledande befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid uppsagning av deras
anstallning.

Styrelsen skall arligen utvardera om man till arsstamman skall féresla nagon form av aktierelaterat
incitamentsprogram.

Bolaget har for narvarande tva utestaende teckningsoptionsprogram.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Goteborg i mars 2015

XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 7
till protokoll fort vid
arsstamma den 23 april 2015

XVIVO Perfusion AB (publ)

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med atféljande
ratt till teckning av nya aktier (punkten 17 pa dagordningen)

Styrelsen for XVIVO Perfusion (publ), org nr 556561-0424, (”Bolaget”) har vid styrelseméte den 4
februari 2015 beslutat foresla arsstimman att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, skall emittera hogst 215 000 teckningsoptioner (serie 2015/2017) med atféljande ratt
till teckning av 215 000 nya aktier.

Motiv till forslaget och till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag ar att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos de
anstallda kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen,
hoja motivationen samt samhorighetskdanslan med Bolaget.

Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckningsoptionerna stélls ut pa féljande villkor:

Teckningsberéattigade

Teckningsberattigade, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar samtliga anstéllda i Bolaget,
12 personer.

Verkstallande direktoren for Bolaget kommer att erbjudas att teckna hogst 49 000 teckningsoptioner.
Ovriga medlemmar i ledningsgruppen (2 personer) kommer att erbjudas att teckna hogst 24 500
teckningsoptioner per person. Ovriga anstallda (9 personer) kommer att erbjudas att teckna max

13 000 teckningsoptioner per person. Teckningsoptioner som inte tecknas med féretradesratt enligt
ovan skall inte ges ut, dvs. nagon subsidiar teckningsratt skall inte foreligga for aktiedgare eller nagon
annan.

Teckningstid

Teckning kan ske fran och med bolagsstammans beslut i enlighet med detta férslag och skall ske
senast den 30 juni 2015.

Ratt att teckna nya aktier

Innehavaren av teckningsoptioner dger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2017 till och med
den 30 juni 2017 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget, till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av medelvardet av de betalkurser for Bolagets aktie som noterats pa
NASDAQ OMKX First North for varje handelsdag under perioden fran och med den 11 maj 2015 till och
med den 22 maj 2015, dock skall teckningskursen lagst motsvara aktiens kvotvarde.

Aktie som har utgivits efter teckning medfor rétt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att aktien upptagits i den av Euroclear

Sweden AB forda aktieboken.

Fullstandiga villkor




Villkoren i 6vrigt for teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av nya aktier i Xvivo Perfusion
AB (publ) serie 2015/2017 framgar av Bilaga 1.

Okning av aktiekapitalet

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 5 495 kronor genom
utgivande av hogst 215 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,026 kronor, dock med
forbehall fér den héjning som kan féranledas av att omrakning enligt optionsvillkoren kan komma att
ske till foljd av emissioner mm. Detta innebar att vid fullt utnyttjande av foreslagna optioner kommer
utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara cirka 1,0 procent av utelépande aktier och
roster i Bolaget.

Majoritetskrav

For beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktiedgarna med minst 9/10 av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

Véardering mm

Teckningsoptionerna skall forvarvas av de anstallda till marknadsvarde, dock skall det belopp som
skall betalas for varje teckningsoption lagst motsvara de befintliga aktiernas kvotvarde. Varderingen
av teckningsoptionerna skall baseras pa berdkning enligt Black-Scholes optionsvarderingsmodell och
utforas av oberoende expert. Vardering skall avse forvarvstidpunkten.

En preliminar vardering indikerar att vardet per teckningsoption blir ca 1 krona per styck.

Betalning for tecknade teckningsoptioner skall i sin helhet erldggas kontant senast den 7 juli 2015.
Styrelsen skall d4ga ratt att forlanga betalningstiden.

Kostnader

Utgivandet av teckningsoptioner medfoér vissa mindre kostnader for upprattande och administration
for Bolaget.

Paverkan pa nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstadllandet av optionsprogrammet da nuvardet av
teckningsoptionens teckningskurs 6verstiger aktuell borskurs vid tidpunkten for emissionen.

Vid teckning av samtliga teckningsoptioner till ett pris motsvarande den prelimindra varderingen
ovan, erhaller Bolaget en sammanlagd képeskilling om ca 215 000 kronor. Vid full teckning av
optionerna och vid en antagen teckningskurs om 60,00 kronor kommer Bolaget darutdver att tillforas
en emissionslikvid motsvarande 12 900 000 kronor.

Tilldggsinformation om befintliga incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tva utestaende vardebaserat incitamentsprogram med en maximal
utspadningseffekt av en (1) procent. Antar stamman teckningsoptionsprogrammet (serie 2015/2017)
sa ar den totala maximala utspadningen tva komma atta (2,8) procent.



Beredningsprocessen

Styrelsens beslut om att féresla bolagsstamman att fatta beslut om emission av teckningsoptioner
med atfoljande teckning av nya aktier fattades pa styrelsemote den 4 februari 2015. Forslaget har
utarbetats av styrelsen med stod av externa finansiella och juridiska radgivare.

Goteborg i mars 2015

XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen



