Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB (publ)

Aktiedgarna i XVIVO Perfusion AB (publ), org.nr 556561-0424 (”Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma fredagen den 27 april 2018 kl. 13.00 i Bolagets lokaler pa Massans gata 10 i Géteborg.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall:

dels wvara registrerad i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken fredagen den 20 april 2018, och

dels anmala sitt deltagande sa att denna &r Bolaget tillhanda senast mandagen den 23 april 2018.
Anmalan skall ske till Kristoffer Nordstrém, antingen skriftligen pa adress XVIVO Perfusion AB
(publ), Box 53015, 400 14 Goteborg, per telefon 0735-192164, per fax 031-788 21 69 eller per e-
post kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge fullstindigt namn och garna person- eller organisationsnummer
(eller motsvarande), adress, telefonnummer, registrerat aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden
(hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om stéllforetradare eller ombud. For aktiedgare som
foretrads av ombud bor en av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt dverséndas i original
tillsammans med anmélan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pA www.xvivoperfusion.com. Den som
foretréder juridisk person skall &ven forete bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear forda aktieboken for att fa delta pa stamman. For att
denna registrering skall vara inford i aktieboken fredagen den 20 april 2018 bor aktiedgare i god tid fore
denna dag begara att forvaltaren ombesorjer omregistrering.

Forslag till dagordning

Stdmmans Gppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktoren
Framlaggande  av  arsredovisning, revisionsberéttelse, koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2017
Beslut om
a. faststillelse av resultatrdkning och balansrdakning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrakning;
b. resultatdisposition; och
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor for 2017 ars forvaltning
10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
11. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn
13. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande
14. Faststallande av forfarande for tillsattande av valberedning
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
16. Beslut om emission av teckningsoptioner till anstéllda i XVIVO Perfusion-koncernen
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier
19. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag

Ordforande vid stdmman (punkten 2)
Till ordférande vid stimman foreslar valberedningen advokat Olof Thorsell.

Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter (punkten 11)
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sex styrelseledamaéter och inga suppleanter.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn (punkten 12)

Styrelsearvode foreslas utga med totalt 1 035 000 kronor (1 000 000), varav 205 000 kronor till
styrelsens ordférande (195 000), 130 000 kronor till envar av dvriga styrelseledaméter (125 000), 40
000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (40 000), 40 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet (40 000) samt 25 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter i dessa utskott (25 000).
Forslaget innebar en hoéjning av det totala styrelsearvodet med 35 000 kronor jamfort med foregaende
ar.

Arvode till revisorn foreslas under mandattiden utga enligt av revisionskommittén godkand faktura.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande (punkten 13)

Valberedningen foreslar omval av Gosta Johannesson, Erik von Schenck, Camilla Oberg och Folke
Nilsson samt nyval av Yvonne Martensson och Alan Raffensperger. Styrelsens ordférande Fredrik
Mattsson och styrelseledamoten Semmy RUilf har avbojt omval. Till styrelsens ordférande foreslas nyval
av Gosta Johannesson.

Narmare uppgift om foreslagna ledamater finns pa Bolagets webbplats www.xvivoperfusion.com.
Faststallande av forfarande for tillsattande av valberedning (punkten 14)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar anta foljande riktlinjer for utseende av
valberedning. Dessa ska galla till dess beslut om férandring av tillvagagangssattet for utseendet av
valberedning fattas av stimman.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, som ska representera de tre till rostetalet storre aktiedgarna.
Darutover ska styrelsens ordforande inga i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast vid
utgangen av tredje kvartalet varje ar kontakta de réstmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget baserat pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstimma for
att en valberedning ska inrattas. De aktiedgare som vid denna tidpunkt &r de rostmassigt storre dgarna
har rétt att vardera utse en representant att utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
har tilltratt. Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
utses av den storsta aktiedgaren.

I valberedningens uppdrag ingar att infor arsstamma lamna forslag till (i) val av ordférande vid
stdmman, (ii) beslut om antalet styrelseledaméter, (iii) val av och beslut om arvoden till styrelsens
ordfdrande samt styrelseledaméterna, (iv) val av och beslut om arvoden till revisor, samt (v) samt for
det fall valberedningen sa finner lampligt beslut om ny valberedningsprocedur.

Styrelsens forslag

Dispositioner betraffande Bolagets vinst (punkten 9b)



Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2017.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkten 15)
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon, rorlig
ersattning samt pension. Gruppen andra ledande befattningshavare bestar for narvarande av fyra
personer. Sammansattning och storlek av denna grupp kan fordndras Over tiden till foljd av
verksamhetens utveckling.

Fordelningen mellan grundlon och rorlig erséttning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar
och befogenheter. Den éarliga rorliga ersattningen for verkstallande direktoren ar maximerad till sex
manadsléner. For andra ledande befattningshavare ar den éarliga rorliga ersattningen maximalt tre
manadsloner. Den arliga rorliga ersattningen for verkstdllande direktoren och andra ledande
befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med pa forhand faststallda mal.
Parametrarna ar hanforliga till Bolagets forséljning, resultat och individuellt uppsatta mal.
Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga. Uppséagningstid for verkstallande direktoren skall vara
maximalt tolv manader och for 6vriga ledande befattningshavare maximalt sex manader. Vid
uppsagning fran Bolagets sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstallande
direktoren. Till dvriga ledande befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid uppsagning av deras
anstallning.

Styrelsen skall arligen utvardera om man till arsstamman skall foresla nagon form av aktierelaterat
incitamentsprogram.

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsméssigt arvode
vilket ska godkénnas av styrelsen. Styrelsen ska ha rétt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det.

Beslut om emission av teckningsoptioner till anstéllda i XVIVO Perfusion-koncernen (punkten
16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 315 000 teckningsoptioner med
atfoljande ratt till teckning av nya aktier pa foljande villkor ("Teckningsoptionsprogrammet”).

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
samtliga av XVIVO Perfusion-koncernen anstdllda den 1 maj 2018 samt nyanstdllda darefter med
anstéllningsdatum senast den 19 oktober 2018. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att teckningsoptionerna utgor en del av det foreslagna Teckningsoptionsprogrammet.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom betalning senast den 26 oktober 2018.
Teckningskursen for optionerna ska motsvara optionernas marknadsvarde. Varderingen av
teckningsoptionerna ska baseras pa berakning enligt Black&-Scholes optionsvarderingsmodell och
utforas med hjalp av oberoende expert. En preliminér vardering indikerar att vardet per teckningsoption
blir cirka 0,60 kronor.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 4 maj
2020 till och med 29 maj 2020. En teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget.

Den kurs till vilken nyteckning av aktier kan ske ska motsvara ett belopp uppgaende till 150 procent av
det vagda medelvardet av betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under (i) perioden fran
och med den 2 maj 2018 till och med den 16 maj 2018 for personer anstéllda den 1 maj 2018, och (ii) de



10 foregdende handelsdagarna fore dag for anstallning for de personer som anstalls under perioden
2 maj 2018 till och med den 19 oktober 2018, dock ska teckningskursen lagst motsvara aktiens
kvotvarde.

Styrelsen anser att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos de anstallda kan forvantas stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskanslan
med Bolaget. Styrelsen bedomer darfor att erbjudandet &r fordelaktigt for Bolaget och dess aktieédgare.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner 0kar Bolagets aktiekapital med 8 190
kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,2 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget.

Styrelsen foreslar aven att styrelsen ska ges ratt att istallet for att utge teckningsoptioner besluta om
inférande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dér tilldelning av
teckningsoptioner inte ar praktiskt mojligt eller lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa
langt som det &ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sd satt att det motsvarar villkoren i
Teckningsoptionsprogrammet). Det maximala totala utfallet far dock inte Gverstiga ett belopp
motsvarande 10 000 000 kronor. Ersattning enligt ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram
forutsatter anstéllning i Bolaget eller ett koncernenbolag under hela perioden for
Teckningsoptionsprogrammet.

Bolaget har sedan tidigare tva utestaende incitamentsprogram. For ytterligare information hanvisas till
not 3 i Bolagets bokslutskommuniké for 2017.

For giltigt beslut enligt punkten 16 ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkten 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om nyemission av hogst 2 619 000 aktier. Emission skall kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt mot kontant betalning, betalning genom apport,
genom Kkvittning eller i 6vrigt med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen
(2005:551). Skalet till att styrelsen skall kunna fatta beslut om nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt ar att medge flexibilitet i samband med forvarv eller kapitalanskaffningar.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspddning om knappt tio
procent av aktierna och résterna i Bolaget.

For giltigt beslut enligt punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier (punkten 18)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nastkommande arsstaimma
vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om att forvarva hogst sa manga aktier i Bolaget att Bolagets
innehav vid var tid inte Gverstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq
Stockholm. Forvarv av aktie pa Nasdag Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Betalning for
aktierna ska erlaggas kontant. Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande &r att ge styrelsen
majlighet att under perioden fram till nasta arsstimma anpassa Bolagets kapitalstruktur till dess
kapitalbehov och darvid bland annat kunna anvéanda de aterkdpta aktierna som betalningsmedel vid
forvarv av tillgangar eller rattigheter.



For giltigt beslut enligt punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av savél de angivna rosterna som de vid arsstaimman foretradda aktierna.

Ovrigt

Fullmaktsformuldr, redovisningshandlingar och revisionsberattelse, samt fullstdndiga forslag enligt
punkterna 2, 9 b) och 11-18, finns tillgdngliga pa Bolagets kontor och pa Bolagets hemsida
www.xvivoperfusion.com senast tre veckor fore stdmman. Handlingarna 6versands utan kostnad till de
aktieagare som begar att fa del av dessa samt uppger sin adress. Handlingarna kommer dven att finnas
tillgangliga vid arsstamman.

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgéar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till
26 190 496 stycken, samtliga av samma aktieslag, och Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagare har ratt att pa arsstaimman stalla fragor till styrelsen och verkstillande direktoren om
Bolaget, Bolagets finansiella situation och de drenden och forslag som skall tas upp vid stdmman.

Goteborg i mars 2018
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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