Bilaga 1
till protokoll fort vid
arsstamma den 31 mars 2020

Bilaga 1 "Rostlangd vid stamman” offentliggors inte.
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Bilaga 2
till protokoll fort vid
arsstamma den 31 mars 2020

Dagordning for arsstamma i
XVIVO Perfusion AB (publ) den 31 mars 2020

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstdllande direktdren
Framlaggande av  arsredovisning, revisionsberattelse,  koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2019
Beslut om
a. faststdllelse av resultatrakning och balansrdkning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrakning;
b. resultatdisposition; och
c. ansvarsfrinet for styrelseledamoter och verkstdllande direktér fér 2019 ars
forvaltning
Valberedningens redogérelse for sitt arbete
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn
Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande samt val av revisor
Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
Beslut om emission av teckningsoptioner till anstallda i XVIVO Perfusion-koncernen
Beslut om inrdttande av syntetiskt optionsprogram m.m. for anstéllda i XVIVO Perfusion-
koncernen
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier
Stammans avslutande



Bilaga 3
till protokoll fort vid
arsstamma den 31 mars 2020

Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2019 som finns pa annan plats pa
hemsidan.



Bilaga 4
till protokoll fort vid
arsstamma den 31 mars 2020

Punkt 14 - Styrelsens fullstindiga forslag till arsstimman den 31 mars 2020 i XVIVO Perfusion AB
(publ) om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstimman godkdnner styrelsens forslag betraffande riktlinjer for ersattning
till styrelseledamoter och bolagsledningen i enlighet med féljande:

Ersattning till verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon,
rorlig ersattning samt pension. Pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, ska vara
premiebestdmda, savida inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Bolagsstimman
kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Gruppen andra ledande befattningshavare bestar fér narvarande av fem personer. Sammansattning
och storlek av denna grupp kan forandras over tiden till foljd av verksamhetens utveckling.

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenheter. Den arliga rorliga ersattningen for verkstallande direktéren ar maximerad
till sex manadsloner. Fér andra ledande befattningshavare ar den arliga rorliga ersattningen maximalt
tre manadsléner. Den arliga rorliga ersattningen for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare baseras pa utfallet av olika parametrar jamfort med pa forhand faststallda mal och
ska syfta till att frdmja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive bolagets hallbarhet.
Parametrarna ar hanforliga till Bolagets forsaljning, resultat och individuellt uppsatta mal.
Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga. Uppsagningstid for verkstallande direktéren skall
vara maximalt sex manader och for 6vriga ledande befattningshavare maximalt sex manader. Vid
uppsagning fran Bolagets sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till
verkstéllande direktoren. Till évriga ledande befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid
uppsagning av deras anstallning.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsdtter att bolaget genom konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersadttning kan rekrytera, motivera och behalla kvalificerade medarbetare. Dessa
riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge
incitament att uppna Bolagets mal avseende forsaljning, resultat och for individen uppsatta mal.
Diarmed kan bolaget erbjuda en konkurrenskraftig ersittning pa den arbetsmarknad
befattningshavaren verkar, samt vara relaterad till befattningshavarens ansvar, befogenheter och
prestation.

Lonen och anstallningsvillkoren i vrigt for bolagets anstéllda har beaktats nar riktlinjerna faststalldes
genom att anstalldas anstallningsvillkor och historisk utveckling har tagits hansyn till. Styrelsen har
beddmt att forslaget ar skaligt.

| enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning har styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott vars
uppgifter innefattar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och att genomféra éversyn samt félja och utvdrdera tillimpningen av dessa. Styrelsen
upprattar forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar. Ersattningsutskottet ska dven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagets ledning, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far nodvandiga
anpassningar ske for att folja sadana tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt som majligt ska tillgodoses.



Styrelsen skall arligen utvardera om styrelsen till arsstimman skall foresld ndgon form av
aktierelaterat incitamentsprogram, sasom teckningsoptionsprogram eller aktiesparprogram, eller
nagon form av aktiekursrelaterat incitamentsprogram, sdsom syntetiska optionsprogram.

Bolaget har for narvarande tva utestdende teckningsoptionsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller de
tva alternativa forslagen till incitamentsprogram som styrelsen har féreslagit att arsstimman 2020
ska anta.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjdnster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen, vilket dock far uppga till maximalt
300 000 kronor exklusive mervardesskatt per ar och ledamot.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall om det anses nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet, eller for att sdkerstéilla bolagets ekonomiska
barkraft.

Goteborg i februari 2020
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner
till anstdllda i XVIVO Perfusion-koncernen (punkten 15 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar till arsstamman 2020 att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av hogst 408 000 teckningsoptioner (serie 2020/2022) med atféljande ratt till
teckning av hogst 408 000 nya aktier.

Motiv till forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Styrelsen anser att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos de anstéllda kan férvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt
samhorighetskdnslan med Bolaget.

Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckningsoptionerna stélls ut pa féljande villkor:

Emission av teckningsoptioner

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
samtliga anstallda i Bolaget eller i Bolagets svenska dotterbolag den 1 maj 2020 samt nyanstallda
darefter med anstallningsdatum senast den 31 augusti 2020. Anstallda i utlandska bolag i koncernen
kommer att erhalla motsvarande ersattning. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att teckningsoptionerna utgor en del av det féreslagna teckningsoptionsprogrammet 2020/2022.

Verkstallande direktoren for Bolaget kommer att erbjudas att teckna hogst 32 000 teckningsoptioner.
Ovriga medlemmar i ledningsgruppen och av Bolaget bedémda nyckelpersoner kommer att erbjudas
att teckna hégst 16 000 teckningsoptioner per person. Ovriga anstillda kommer att erbjudas att
teckna hogst 8 000 teckningsoptioner per person.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom betalning senast den 23 september 2020.
Teckningskursen for optionerna ska motsvara optionernas marknadsvarde. Varderingen av
teckningsoptionerna ska baseras pa berdkning enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell och
utféras med hjalp av oberoende expert. En preliminar vardering indikerar att vardet per
teckningsoption blir cirka 4,68 kronor.

Varje teckningsoption beréttigar, under tiden fran och med den 2 maj 2022 till och med den 31 maj
2022, till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, till en teckningskurs motsvarande 150 procent av det
volymvagda medelvardet av de betalkurser for Bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm for varje
handelsdag under (i) perioden fran och med den 4 maj 2020 till och med den 15 maj 2020 f6r
personer anstdllda den 4 maj 2020, och (ii) de 10 foregdende handelsdagarna fére dag for anstéllning
for de personer som anstalls under perioden 5 maj 2020 till och med den 31 augusti 2020, dock ska
teckningskursen lagst motsvara aktiens kvotvarde.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 10 608 kronor
genom utgivande av hégst 408 000 aktier, var och en med ett kvotvdarde om 0,026 kronor, dock med
forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning enligt optionsvillkoren kan komma att
ske till foljd av emissioner mm. Detta innebar att vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner for
nyteckning av aktier kommer utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara cirka 1,53 procent
av utestaende aktier och roster i Bolaget.



Aktie som har utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att aktien upptagits i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken. Villkoren i 6vrigt for teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning
av nya aktier i XVIVO Perfusion AB (publ) serie 2020/2022 framgar av Bilaga 1. Verkstéllande
direktoren ska befullméaktigas att vidta sddana smarre justeringar i emissionsbeslutet som kan vara
erforderliga for att erhalla registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktiedgarna med minst 9/10 av savil de avgivna
rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

Kostnader

Utgivandet av teckningsoptioner medfor vissa mindre kostnader for upprattande och administration
for Bolaget.

Paverkan pa nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte idag av utstallandet av optionsprogrammet. Vid full tackning ar
den maximala utspadningseffekten cirka 1,53 procent och vinst per aktie kan darmed paverkats i
motstandande utspadning.

Vid full teckning av optionerna och vid en antagen teckningskurs om 270 kronor per aktie kommer
Bolaget att tillféras en emissionslikvid motsvarande 110 005 187 kronor.

Kontantbaserat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar dven att styrelsen ska ges ratt att istallet for att utge teckningsoptioner besluta om
inforande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dar tilldelning
av teckningsoptioner inte ar praktiskt mojligt eller lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram
ska, sa langt som det &r praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i
teckningsoptionsprogrammet (serie 2020/2022). Det maximala totala utfallet far dock inte dverstiga
ett belopp motsvarande 26 000 000 kronor. Ersattning enligt ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram forutsatter anstallning i Bolaget eller ett koncernenbolag under hela perioden
for teckningsoptionsprogrammet.

Tilldggsinformation om befintliga incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tva utestaende teckningsoptionsprogram med en maximal sammanlagd
utspadningseffekt om cirka 2,5 procent. Antar stdamman teckningsoptionsprogrammet (serie
2020/2022) sa uppgar den totala maximala utspadningen till cirka 4,0 procent.

Beredningsprocessen

Styrelsens beslut om att foresla bolagsstamman att fatta beslut om emission av teckningsoptioner
med atféljande teckning av nya aktier fattades pa styrelsemote i februari. Forslaget har utarbetats av
styrelsen med stdd av externa finansiella och juridiska radgivare.

Goteborg i februari 2020
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om inrdttande av syntetiskt optionsprogram m.m. for
anstallda i XVIVO Perfusion-koncernen (punkten 16)

A. Forslag till beslut om inrdttande av syntetiskt optionsprogram

For det fall arsstdamman inte skulle besluta i enlighet med styrelsens férslag om emission av
teckningsoptioner enligt punkt 15, foreslar styrelsen att stdmman beslutar att inféra ett
kontantavrdknat optionsprogram riktat till anstéallda i bolaget och dotterbolag till bolaget relaterat till
kursutvecklingen for bolagets aktier. Programmet féreslas genomféras genom utgivande av syntetiska
optioner enligt nedan (”Optioner” respektive ”"Optionsprogrammet”).

Motivet till forslaget ar att — for det fall stamman inte skulle besluta i enlighet med styrelsens forslag
om emission av teckningsoptioner enligt punkt 15 — pa detta satt skapa ett incitamentsprogram for
anstdllda som ger dem en mdjlighet att ta del av en vardetillvaxt i bolagets aktie, vilket kan férvantas
leda till ett 0kat engagemang for bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen
och samhorighetskanslan med bolaget.

Da Optionerna ar syntetiska, leder Optionsprogrammet inte till nagon utspadning i aktiedgandet.

For att genomfora Optionsprogrammet foreslar styrelsen att stimman beslutar om de huvudsakliga
villkoren for att utfarda Optioner enligt nedan.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av Optionsprogrammet inom ramen fér nedan
angivna riktlinjer och enligt féljande huvudsakliga villkor:

1. Samtliga personer som ar anstallda i bolaget eller svenska dotterbolag till bolaget per den 1
maj 2020, samt personer som anstalls av dessa bolag darefter men med anstallningsdatum
senast den 31 augusti 2020, ska erbjudas att forvarva Optioner. Styrelseledamoter i bolaget
omfattas inte av erbjudandet.

2. Totalt ska hogst 408 000 Optioner ges ut i Optionsprogrammet. Férdelningen av Optionerna
bland de anstdllda ska beslutas av styrelsen, varvid bl.a. den anstélldes prestation samt
befattning och ansvarsomrade ska beaktas. Verkstallande direktoren for bolaget far erbjudas
att forvarva hoégst 32000 Optioner. Ovriga medlemmar i ledningsgruppen och &vriga
nyckelpersoner far erbjudas att férvarva hégst 16 000 Optioner per person. Ovriga anstillda
far erbjudas att forvarva hogsta 8 000 Optioner per person.

2. Erbjudande respektive forvarv far inte ske senare an den 23 september 2020.

3. Anstalldas forvarv av Optioner ska ske till marknadsvarde. Marknadsvardet ska faststdllas med
hjdlp av en oberoende expert utsedd av bolaget med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell vid tidpunkten for respektive forvarv.

4. Utfardande av Optioner ska ske genom att avtal ingas mellan bolaget och den anstéllde pa i
huvudsak féljande villkor:

(a) Loptiden for Optionerna ska vara ca tva ar, med en majligt utstédllande fr.o.m. den 16 maj
2020 och l6sendag den 31 maj 2022.

(b) En Option ger optionsinnehavaren ratt att fran bolaget erhalla ett kontant belopp,
berdknat enligt nedan, férutsatt att optionsinnehavaren pakallar [6sen av Optionen senast
pa l6sendagen och I6senpriset da dverstiger |l6senkursen.



Losenkursen ska motsvara 150 procent av det viagda medelvdrdet av betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fr.o.m. den 4 maj 2020 t.o.m. den 15
maj 2020.

Losenpriset ska motsvara det vagda medelvardet av betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar fore I6sendagen. Om bolagets aktie inte ar
noterad pa Nasdaq Stockholm pa losendagen, men ar upptagen till handel pa annan
marknadsplats, ska l6senpriset faststdllas utifran motsvarande principer. Om bolagets
aktie pa losendagen inte ar foremal for notering ska losenpriset motsvara aktiens
marknadsvarde pa losendagen faststdllt av ett oberoende varderingsinstitut utsett av
bolaget.

Maximalt l6senpris ska motsvara 200 procent av det vdgda medelvardet av betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under perioden fr.o.m. den 4 maj 2020 t.o.m. den 15
maj 2020.

Det belopp som optionsinnehavaren ska erhalla per Option ska motsvara skillnaden mellan
|6senpriset och l6senkursen, dock att |6senpriset vid berakningen aldrig ska overstiga
maximalt I6senpris.

Omrdkning av antalet Optioner, l6senkursen och maximalt [6senpris ska dga rum i
hindelse av vissa atgarder/hdndelser i bolaget som paverkar Optionens virde.

(c) Optionerna ska vara fritt 6verlatbara.

(d) Pakallande av l6sen av Option ska ske senast pa losendagen, dvs. den 31 maj 2022.
Lésendagen ska kunna tidigareldggas om vissa atgarder/handelser intraffat i bolaget.

5. Styrelsen for bolaget ska ha ratt att under Optionsprogrammets I6ptid vidta andringar i
Optionsprogrammet i sddan utstrackning som bedéms nédvandig eller lamplig med hansyn till
de omstandigheter som &r for handen, t.ex. for att uppfylla rattsliga, administrativa eller
skattemassiga krav.

B. Forslag till beslut om kontantbaserat incitamentsprogram for anstallda utanfér Sverige

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att ge styrelsen ritt att infora ett kontantbaserat
incitamentsprogram for anstallda i utlandska dotterbolag till bolaget, da de inte omfattas av forslaget
under A. Villkoren ska sa lang mojligt motsvara villkoren i Optionsprogrammet. Deltagarna ska, utan
egen insats, vid utfall i Optionsprogrammet, erhalla motsvarande belopp i kontanter. Det maximala
totala utfallet far dock inte 6verstiga 26 miljoner kronor.

Kompletterande information

Kostnader och paverkan pa nyckeltal m.m.

Enligt en preliminar berdkning, baserad pa kursen 180 kr for Bolagets aktie, berdknas
marknadsvardet per Option uppga till ca 3,86 kronor, vilket, givet att samtliga Optioner utfardas,
skulle innebara att Bolaget skulle tillféras en likvid om ca 1,6 miljoner kronor i form av erhalla
optionspremier i samband med utfardandet.

Da anstélldas forvarv av Optioner kommer att ske till marknadsvarde, uppstar ingen kostnad for
Bolaget initialt och det foéreslagna Optionsprogrammet férvintas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal vid utstallandet.

Den framtida kostnaden for Bolaget avseende Optionerna beror pa kursutvecklingen pa Bolagets
aktie. Totalt har kostnaderna fér Optionsprogrammet och for det kontantbaserade programmet till
anstdllda utanfor Sverige berdknats till maximalt 63 miljoner kronor. Kostnaden foér respektive



program skulle paverka nyckeltal sasom EBIT och EBITDA med motsvarande belopp och darmed vinst
per aktie. Kostnaden redovisas |I6pande och foljer aktiekursutvecklingen.

Exempelberdkning: Om det vdgda medelvardet av betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under perioden fr.o.m. den 4 maj 2020 t.o.m. den 15 maj 2020 uppgar till 180 kronor,
kommer I6senkursen att uppga till 270 kronor och det maximala l6senpriset att uppga till 360 kronor,
vilket skulle medfdra att hogsta utfall per Option skulle uppga till 90 kronor. | sadant fall skulle, givet
att samtliga Optioner utfardas, den totala kostnaden fér Optionsprogrammet uppa till ca 37 miljoner
kronor.

Den maximala kostnaden for det kontantbaserade programmet for anstdllda utanfor Sverige
uppskattas till ca 26 miljoner kronor.

Dartill kommer vissa mindre kostnader sdsom ersattning till externa radgivare samt for
administration av Optionsprogrammet.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar prelimindra, baserade pa antaganden och endast
syftar till att ge en illustration av de kostnader som Optionsprogrammet och det kontantbaserade
programmet for anstéllda utanfor Sverige kan medfora. Verkliga kostnader kan sdledes komma att
avvika fran vad som anges ovan, bade uppat och nedat.

Utestaende incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tva utestaende teckningsoptionsprogram med en maximal sammanlagd
utspadningseffekt om cirka 2,5 procent. Da de foreslagna programmen inte innebér att nagra aktier
ges ut, leder de inte till ndgon utspadning av aktiedgarna eller innehavare av andra instrument,
exempelvis befintliga och eventuella tillkommande incitamentsprogram.

Beredningsprocessen
Forslaget har utarbetats av styrelsen med stod av externa finansiella och juridiska radgivare.

Beslutsmajoritet
For beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande mer an
halften av de avgivna rosterna.

Goteborg i februari 2020
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 7
till protokoll fort vid
arsstamma den 31 mars 2020

Punkt 17 - Styrelsens fullstidndiga forslag till arsstimman den 31 mars 2020 i XVIVO Perfusion AB
(publ) om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, med betalning med kontanter, apportegendom, genom kvittning eller i 6vrigt
med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen (2005:551), besluta om
nyemission av aktier. Sddana emissioner skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Bemyndigandet omfattar en 6kning av bolagets aktiekapital med hogst 68 640 kronor
genom nyemission av sammanlagt hogst 2 660 000 nya aktier.

Grunden for emissionskursen skall vara aktiens marknadsvarde. Skélet till att styrelsen skall kunna
fatta beslut om nyemission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av stdmman att vidta
de smarre dndringar av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om knappt tio
procent av aktierna och rosterna i bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Goteborg i februari 2020
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndstkommande
arsstamma vid ett eller flera tillfdllen fatta beslut om att forvarva hégst sa manga aktier i Bolaget att
Bolagets innehav vid var tid inte Overstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa
Nasdaq Stockholm. Forvarv av aktie pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
Betalning for aktierna ska erldggas kontant. Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande &r att ge
styrelsen majlighet att under perioden fram till ndsta arsstamma anpassa Bolagets kapitalstruktur till
dess kapitalbehov och déarvid bland annat kunna anvdnda de aterkopta aktierna som
betalningsmedel vid forvarv av tillgangar eller rattigheter.

For giltigt beslut enligt punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitrdads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de angivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Goteborg i februari 2020
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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