KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1
XVIVO PERFUSION AB (PUBL)

Aktiedgarna i XVIVO Perfusion AB (publ), org.nr 556561-0424 (”Bolaget” eller ”XVIVO”), med
site 1 Goteborg, kallas hdrmed till arsstimma torsdagen den 22 april 2021 kl. 15.00, hos Svenska
Maissan (konferenslokal J2) p& adress Méssans gata 24 1 Goteborg.

XVIVO virnar om sina aktiedgares och anstélldas hdlsa och vilbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget
att ta ett samhéllsansvar och bidra till att begrinsa risken for smittspridning av Covid-19.

Som en forsiktighetsatgird avser XVIVO att hélla arsstimman kort och effektiv. Ingen fortéring
kommer att erbjudas. Anforanden kommer att begrénsas till ndgra fa minuter eller stillas in 1 syfte
att begransa stimmans ldngd. Ett anforande av verkstillande direktéren kommer att liggas ut pa
Bolagets hemsida efter stimmans avslutande. Vidare kommer frdgorna pa stimman att koncentreras
till beslutspunkterna pa dagordningen. For eventuella allménna fragor om Bolaget eller koncernen &r
aktiedgare  vidlkomna  att skicka in  dessa i  forvdg till Bolaget via
kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com. Deltagande av Bolagets koncernledning och
styrelseledamoter kommer vara begrédnsad. Aktiedigare bor noga Overvdga att anvénda sig av
mojligheten att forhandsrosta, se nedan, samt majligheten att delta genom ombud.

XVIVO foljer hdandelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgérder infor arsstimman.

ANMALAN OCH FORHANDSROSTNING M. M.
Anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den
14 april 2021 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven “Forvaltarregistrerade aktier”
nedan),

e dels till Bolaget anmaéla sin avsikt att delta vid stimman senast fredagen den 16 april 2021
under adress XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstimma 2021, ¢/o Advokatfirman Vinge KB,
Box 110 25, 404 21 Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion@vinge.se eller genom att
avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken ”Férhandsréstning” nedan sa att
forhandsrostningsformuldret 4r Bolaget tillhanda senast onsdagen den 21 april 2021.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stéllforetradare. Uppgifter som lamnas vid anmédlan kommer att databehandlas och anvéndas endast
for stimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta vid arsstimman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sddan omregistrering, s.k.
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rostrittsregistrering, maste i god tid fore fredagen den 16 april 2021, d& omregistreringen méste vara
verkstilld, begdra det hos sin forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett &r fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock ldngst fem ar fran utfirdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara éldre &n ett dr. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore &arsstimman insdndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.xvivoperfusion.com.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostritt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
3§ lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formulér anvéndas. Formuldret finns tillgdngligt pa
www.xvivoperfusion.com. Férhandsrostningsformuléret géller som anmaélan till arsstimman.

Det ifyllda formuléret maste vara XVIVO tillhanda senast onsdagen den 21 april 2021. Det ifyllda
formuliret ska skickas till adress: XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstimma 2021, c/o Advokatfirman
Vinge KB, Box 110 25, 404 21 Goteborg. Ifyllt formuldr far &ven inges elektroniskt och ska da
skickas till xvivoperfusion@vinge.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behorighetshandling bildggas formuldret. Detsamma gidller om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sdrskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformuléret.
FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstimmans 6ppnande
Val av ordforande vid stimman.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkéannande av dagordning.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
8. Beslut om
a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrékning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansréikningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor
9. Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
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10.  Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor.

11.  Val av styrelseledamoéter och revisor.

12.  Framldggande och godkdnnande av styrelsens ersittningsrapport.

13.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om éndring av bolagsordningen.

15. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.

17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

18.  Arsstimmans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 5,9, 10 OCH 11

Valberedningen, som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), ordférande, Caroline
Sjosten (utsedd av Swedbank Robur Fonder AB), Martin Lewin (utsedd av Eccenovo AB) och Gosta
Johannesson (styrelsens ordférande), har lamnat f6ljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid
stimman.

Punkt 3 — Val av en eller tva justeringspersoner
Valberedningen foreslér att Martin Lewin utses till att jimte ordférande justera stéimmoprotokollet.

Punkt 9 — Faststiillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Punkt 10 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamforelse anges belopp frdn foregdende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med totalt 1 710 000 kronor (1 092 500), varav
400 000 kronor till styrelsens ordforande (250 000), 200 000 kronor till envar av &vriga
styrelseledamoter (150 000), 75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (40 000), 75 000
kronor till ordféranden i erséttningsutskottet (40 000) samt 40 000 kronor till envar av Gvriga
ledamoter 1 dessa utskott (25 000). Forslaget innebér en hojning av det totala styrelsearvodet med
617 500 kronor jaimfort med foregdende &r. Hojningen forklaras av att antalet ledamdter 6kat med en
person jimfort med foregdende ar samt drets foreslagna hojningar. Vid foregédende ars arsstimma
foreslogs ingen hojning av arvodet.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkénd rakning.



Punkt 11 — Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslér omval av ledamdterna Gosta Johannesson, Camilla Oberg, Yvonne
Martensson, Folke Nilsson, Lena Hoglund och Lars Henriksson. Vidare foreslds omval av
Gosta Johannesson till styrelsens ordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.

Nérmare uppgift om styrelseledamédterna som foreslés till omval finns pad Bolagets webbplats,
www.xvivoperfusion.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nédsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 3, 8B, 12,13, 14, 15,16 OCH 17
Punkt 3 — Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlingd som foreslas godkdnnas dr den rostlingd som uppréttats av XVIVO baserat pa
bolagsstimmoaktieboken, ndrvarande aktiedgare och inkomna férhandsrdster, samt kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 8B - Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslér att de till arsstimman forfogande stdende medlen, 801 912 294 kronor, verfors i
ny rikning och att ingen utdelning l&mnas till aktiedgarna.

Punkt 12 — Framliggande och godkinnande av styrelsens ersittningsrapport

Styrelsen fOreslér att arsstimman beslutar om att godkidnna den av styrelsen framtagna
ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2020.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i enlighet med nedan.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for XVIVO Perfusion AB (publ) ("XVIVO Perfusion”)
samt bolagets styrelseledaméter i den man andra ersdttningar &n sddana som beslutats av
bolagsstimman utgar till styrelseledamoéter. Med bolagsledning avses verkstéllande direktor, vice
verkstéllande direktor och andra personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen
avses personer som ingér i ledningsgruppen och chefer som ar direkt understéllda den verkstidllande
direktoren. Chefer direkt understéllda den verkstillande direktoren dr i bolagets fall CFO, COO,
CCO, CMO, Global QA&RA Director och Global Research and Development Director.
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Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillimpas pé erséttningar som avtalas, och férédndringar som
gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte sddana ersittningar som beslutas av bolagsstdmman.

Betrdffande anstdllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

XVIVO Perfusion ér ett medicinteknikbolag som utvecklar och marknadsfor I6sningar och system
for att bedoma anvandbarhet, mojliggora behandling av organ och bevara organ i god kondition
utanfor kroppen i vidntan pa transplantation. Bolaget dr verksamt inom samtliga stora
organomraden; hjérta, lunga, lever och njure.

Bolaget ar idag marknadsledande inom lungtransplantation och forser transplantationskliniker over
hela vérlden med hogteknologiska produkter for forvaring och utvdrdering av lungor. XVIVO
Perfusion har cirka 80 medarbetare som arbetar pa huvudkontoret i Goteborg, kontoren i Lund,
Groningen i Nederlédnderna, och pé kontoret for Nord- och Sydamerika i Denver, USA. For
ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.xvivoperfusion.com.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kriavs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersittning.

I bolaget har inrdttats tva langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skl omfattas inte heller det
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2021 ska
anta. Det foOreslagna programmet &r 1 likhet med de tvd nuvarande programmen ett
teckningsoptionsprogram. Det skiljer sig gentemot de nuvarande programmen pa si vis att antalet
deltagare har begrénsats till ledande befattningshavare och nyckelpersoner, att utspadningseffekt for
befintliga aktiedigare blir lagre samt att deltagarna kommer erbjudas teckningsoptionerna som en
16neférman. Programmen omfattar nyckelpersoner i koncernen samt ledande befattningshavare i
bolaget. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och ddrmed till bolagets langsiktiga
virdeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstéiller vidare krav pa flerarig innehavstid.
For mer information om dessa program, se www.xvivoperfusion.com.

Formerna av ersdttning m.m.
Ersittningen ska vara marknadsmaissig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsféormaner och andra forméner. Bolagsstimman kan darutéver — och

oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Den fasta ersittningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta 16nen ska
ses Over arligen.



Uppftyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersittningen fér uppgé till hogst 50 procent av den fasta arliga
kontantlonen for den verkstdllande direktoren samt 30 procent av den fasta arliga kontantlonen for
ovriga ledande befattningshavare.

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utga vid extraordindra omsténdigheter, forutsatt att sdidana
extraordindra arrangemang &r tidsbegrdnsade och endast gors pd individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behélla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinéra arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersdttning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 30
procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer &n en géng per &r och per individ. Beslut
om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pé forslag av ersittningsutskottet.

Pension

For verkstéllande direktoren ska pensionsforméner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestimda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestimd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen. For Gvriga
ledande befattningshavare ska pensionsforméner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestdmda
om inte Dbefattningshavaren omfattas av forméansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontanterséttning ska e vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppgé till hogst 31,5 procent av den fasta drliga
kontantlénen.

Andra férméner far innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsakring och bilféormén. Sédana forméner
ska bestimmas utifran kriterierna marknadsmassighet och konkurrenskraftighet.

For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare ersittning och
andra formaner utgd i skilig omfattning med beaktande av de sérskilda omstindigheter som ar
forknippade med séddan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst sex manader. Vid uppsidgning
frin Bolagets sida utgir avgingsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstillande
direktoren. Till 6vriga ledande befattningshavare utgér inget avgangsvederlag vid uppsédgning av
deras anstillning. Vid uppsédgning fran befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hogst sex
manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Dérutdver kan ersittning for eventuellt atagande om konkurrensbegriansning utgd. Sddan ersittning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrickning som den
tidigare befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsidgningen och utgd under den tid som é&tagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstillningens upphdrande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.
Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestdimda och métbara kriterier som kan

vara finansiella eller icke-finansiella och utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sé att de fraimjar bolagets afférsstrategi och 1dngsiktiga intressen,



inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Néar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det bedomas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstéllande direktdren. Savitt avser rorlig
kontanterséttning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktoren for bedomningen.
Savitt avser finansiella mél ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, erséttningens
komponenter samt ersittningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas erséttning och Ovriga anstélldas erséttning kommer att redovisas i
ersittningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut
om fOrslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjirde &r och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska
dven folja och utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersdttningsstrukturer och
ersittningsnivaer i bolaget. Erséttningsutskottets ordinarie ledamoter dr oberoende 1 forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
nérvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av
frégorna.

Styrelseledamdters tjdnsteuppdrag

Stammovalda styrelseledamoéter ska i sdrskilda fall kunna arvoderas for tjénster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjanster ska utgd ett
marknadsméssigt arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen, vilket dock far uppgé till maximalt
300 000 kronor exklusive mervardesskatt per ar och ledamot.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sidkerstilla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingdr det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats



Forslaget till riktlinjer som ldggs fram vid arsstimman 2021 innebér ett antal fortydliganden i
enlighet med géllande lag. Forslaget innebdr emellertid inga vésentliga forédndringar i forhéllande till
bolagets befintliga ersittningsriktlinjer. XVIVO Perfusion har inte mottagit nadgra synpunkter fran
aktiedgarna att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Punkt 14 — Beslut om éindring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att dndra bolagsordningen, huvudsakligen i enlighet
med foljande (&ndringar visas i fetstilt i tabellen).

Bestimmelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 Firma — dndras dven pa Bolagets firma dr XVIVO Bolagets foretagsnamn ér

rubriknivé till § 1 Foretagsnamn Perfusion Aktiebolag. Bolaget XVIVO Perfusion Aktiebolag.
ar publikt (publ). Bolaget ér publikt (publ).

Ny bestimmelse - Styrelsen fir samla in

fullmakter enligt det
§12 Insamling av fullmakter och forfarande som anges i 7 kap.
postrostning 4 § andra stycket

aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en
bolagsstimma besluta att
aktieiigarna ska kunna utéva
sin rostritt per post fore
bolagsstamman.

Punkt 15 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
XVIVO-koncernen

Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstdmman ska besluta om (15A4.) inrdttande av ett langsiktigt
incitamentsprogram  riktat  till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
XVIVO-koncernen (”Optionsprogram 2021”), och (15B.) riktad emission av teckningsoptioner
(Serie 2021/2024) till deltagare. Besluten under punkterna 154 — 15B nedan dr villkorade av
varandra och samtliga beslut foreslas dérfor antas i ett sammanhang.

15A. Inforande av Optionsprogram 2021

Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar om att inrédtta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 202 1) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom XVIVO-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv
Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och

engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstillda och Bolaget. Vidare &r det
styrelsens beddomning att Optionsprogram 2021 kommer att bidra till m&jligheterna att bibehélla



kunniga och erfarna medarbetare samt forvéintas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget dr det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2021
kommer att vara till nytta for savél de anstdllda som for Bolagets aktiedgare genom ett Okat
aktievirde.

Optionsprogram 2021

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 148 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt (“Teckningsoptioner”), och efterfoljande Overldtelse av
sammanlagt hogst 148 000 Teckningsoptioner. Rétten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen. Varje
Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie.

Deltagare i Optionsprogram 2021 ska senast den 1 maj 2021 meddela XVIVO om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill erhélla. Teckningsoptionerna kommer att tilldelas
vederlagsfritt, viardet per Teckningsoption ska dock faststédllas genom att Teckningsoptionerna av en
oberoende part virderas enligt Black & Scholes virderingsmodell. Varje deltagare kommer av
XVIVO att erhédlla en I10neformédn motsvarande 100 procent av teckningslikviden for
Teckningsoptionernas marknadsvérde faststéllt enligt ovan. Deltagare belastas med inkomstskatt pa
l6neférmanen for varje vederlagsfri Teckningsoption.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ritt att géra anpassningar for
att uppfylla organisatoriska forandringar samt sérskilda regler eller marknadsforutséttningar
utomlands samt forbehalla sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frén och med den 2 maj 2024 till och med den 31 maj
2024 teckna en ny aktie i XVIVO. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdod av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av XVIVO-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tjugo (20) efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans
beslut. Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststillda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omréiknas i héndelse av split, ssmmanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska &dga rdtt men inte skyldighet att till marknadspris forvirva ett sddant antal
Teckningsoptioner som mojliggdr for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erliggs genom kvittning mot fordran pé avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga rétt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istillet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstdllning upphor eller som Onskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forviarva Teckningsoptionerna till marknadsvérde.
Foérdelning av teckningsoptioner

Ritt att erhalla Teckningsoptioner vederlagsfritt ska tillkomma hogst 20 ledande befattningshavare
och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2021 framgar av tabellen nedan.



Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori
VD — kategori 1 20 000 20000
Ledningsgrupp — kategori 2 10 000 60 000
Nyckelpersoner — kategori 3 6 000 48 000
Nyckelpersoner — kategori 4 4000 20 000

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som overlats till anstéllda i Sverige sker vederlagsfritt genom 16neférman,
vilket innebdr att det uppkommer sociala avgifter for XVIVO-koncernen. Teckningsoptionerna som
Overlats till anstdllda i 6vriga ldnder kan komma att féranleda sociala avgifter samt kostnader i
enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen bedomer att dessa kostnader kommer att vara
begrénsade med en negativ effekt pé kassaflodet som uppskattas till cirka 1 000 000 kronor.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2021 med
cirka 250 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2021 kommer vara relativt begridnsade, har
styrelsen beslutat att inte foresla drsstimman att besluta om atgérder for tickande av dessa.

Utspddning

Baserat pé befintligt antal aktier i Bolaget innebdr Optionsprogram 2021, vid utnyttjande av samtliga
148 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 3 783 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,5 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2021 har beretts av styrelsen i samradd med ersdttningsutskottet och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2021, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestimmelser om omrdkning i héndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband didrmed ska styrelsen édga rétt att
gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande fordandringar i XVIVO-koncernen eller dess omvérld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2021 inte ldngre uppfyller dess
syften.

15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2021/2024, till deltagare
Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 148 000 Teckningsoptioner till

nyteckning av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 3 783
kronor.
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Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom XVIVO-koncernen med réitt och skyldighet att férfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan.
Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt. Overtilldelning kan inte ske.

Sdrskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslér att &rsstimman uppdrar &t styrelsen att verkstélla besluten enligt 15A — 15B samt
tillse att styrelsen dverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta
de smirre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomf6ras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa
marknadsmassiga villkor.

Avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvérv av verksambheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt ska skilet vara att
styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvéndas som betalningsmedel genom apport eller
kvittning eller pd ett snabbt och kostnadseffektivt sitt anskaffa kapital att anvdnda som
betalningsmedel eller for att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha rétt att gora de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvirva egna aktier. Forvarv far
ske av sa méanga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestdende aktier i Bolaget.
Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm och ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och légsta sdljkurs. Betalning for
aktierna ska erldggas kontant. Syftet med fOrslaget till aterkdpsbemyndigande dr att ge styrelsen
mojlighet att anpassa Bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov och darvid bland annat kunna
anvinda de dterkopta aktierna som betalningsmedel vid forvérv av tillgangar eller rittigheter.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha rétt att géra de &ndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

OVRIG INFORMATION
Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 15A — 15B ovan utgér ett paket, da de olika forslagen ér beroende
av och starkt kopplade till varandra. I anledning hirav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut
i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebédrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkten 14, 16 och 17 ovan krévs bifall av minst tvé tredjedelar (2/3) av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i XVIVO uppgar till 28 719 136 per dagen for utfardandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Stimmohandlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstindiga forslag till beslut enligt punkten 15 kommer
senast tre veckor innan stimman att hallas tillgdngliga p& Bolagets hemsida,
www.xvivoperfusion.com, hos Bolaget pé adress XVIVO Perfusion AB (publ), Box 53015, 400 14
Goteborg samt sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begédr det och uppger sin post- eller e-
postadress.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter finns tillgédngligt pd Bolagets hemsida enligt ovan.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid stimman lamna upplysningar om forhéllanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande
till annat bolag inom koncernen. Begiran om sddana upplysningar ska séndas per post till
XVIVO Perfusion AB (publ) Box 53015, 400 14 Goteborg eller via e-post till
kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com, senast mandagen den 12 april 2021. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgéngliga pa Bolagets huvudkontor och pa www.xvivoperfusion.com
senast fredagen den 16 april 2021. Upplysningarna skickas &ven inom samma tid till den aktiedgare
som sé begirt och som uppgivit sin adress.

12


http://www.xvivoperfusion.com/
mailto:kristoffer.nordstrom@xvivoperfusion.com
http://www.xvivoperfusion.com/

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2021
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen

13


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

	ANMÄLAN OCH FÖRHANDSRÖSTNING M. M.
	Anmälan
	Förvaltarregistrerade aktier
	Ombud m.m.
	Förhandsröstning
	FÖRSLAG TILL DAGORDNING
	VALBEREDNINGENS BESLUTSFÖRSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 5, 9, 10 OCH 11
	Punkt 2 – Val av ordförande vid stämman
	Punkt 3 – Val av en eller två justeringspersoner
	Punkt 9 – Fastställande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
	Punkt 10 – Fastställande av arvoden till styrelsen och revisor
	Punkt 11 – Val av styrelseledamöter och revisor
	STYRELSENS BESLUTSFÖRSLAG UNDER PUNKTERNA 3, 8B, 12, 13, 14, 15, 16 OCH 17
	Punkt 3 – Upprättande och godkännande av röstlängd
	Den röstlängd som föreslås godkännas är den röstlängd som upprättats av XVIVO baserat på bolagsstämmoaktieboken, närvarande aktieägare och inkomna förhandsröster, samt kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.
	Punkt 8B - Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen
	Punkt 12 – Framläggande och godkännande av styrelsens ersättningsrapport
	Punkt 13 – Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare
	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om att anta riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i enlighet med nedan.
	Punkt 14 – Beslut om ändring av bolagsordningen
	Punkt 15 – Beslut om antagande av långsiktigt incitamentsprogram för anställda inom XVIVO-koncernen
	15A. Införande av Optionsprogram 2021
	Bakgrund och motiv
	15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2021/2024, till deltagare
	Särskilda bemyndiganden
	Punkt 16 – Förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier
	Punkt 17 – Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om förvärv av egna aktier
	ÖVRIG INFORMATION
	Majoritetskrav
	Antal aktier och röster
	Stämmohandlingar
	Upplysningar på stämman
	Behandling av personuppgifter

