KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1
XVIVO PERFUSION AB (PUBL)

Aktiedgarna i XVIVO Perfusion AB (publ), org.nr 556561-0424 (”Bolaget” eller ”XVIVO”), med
site 1 Goteborg, kallas hirmed till &rsstémma tisdagen den 26 april 2022 kl. 15.00, hos Svenska
Maissan (konferenslokal J2) p& adress Méssans gata 24 1 Goteborg.

ANMALAN M. M.

Anmilan

Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast torsdagen den
14 april 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven “Forvaltarregistrerade aktier”
nedan),

e dels till Bolaget anmdla sin avsikt att delta vid stimman senast onsdagen den 20 april 2022
under adress XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstimma 2022, ¢/o Advokatfirman Vinge KB,
Box 110 25, 404 21 Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion@vinge.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stallforetrddare. Uppgifter som ldémnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast
for stimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha réatt att delta vid &rsstimman maste aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering, s.k.
rostréttsregistrering, maste i god tid fére onsdagen den 20 april 2022, da omregistreringen méste vara
verkstilld, begéra det hos sin forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att 1ata sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett &r fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock lédngst fem ar frdn utfirdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara dldre dn ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore &arsstimman insdndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.xvivoperfusion.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstimmans &ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner.
Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkénnande av dagordning.

M
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse. I anslutning dartill anférande av verkstillande direktoren.
Beslut om

a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernredovisning och

koncernbalansrékning,
b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrikningen,

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.
Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
Val av styrelseledaméter.

Valberedningens forslag:

a) Gosta Johannesson (omval)
b) Camilla Oberg (omval)

¢) Lena Hoglund (omval)

d) Lars Henriksson (omval)

e) Yvonne Martensson (omval)

f) Goran Dellgren (nyval)

Val av styrelseordforande.

Valberedningens forslag:

a) Gosta Johannesson (omval)

Val av revisor.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor.

Framliaggande och godkinnande av styrelsens ersittningsrapport.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv av egna aktier.
Arsstimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2,9, 10, 11,12 OCH 13

Valberedningen, som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), ordférande, Thomas
Ehlin (utsedd av Fjirde AP-fonden), Caroline Sjosten (utsedd av Swedbank Robur Fonder AB) och
Gosta Johannesson (styrelsens ordférande), har lamnat foljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid
stimman.

Punkt 9 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex (6) ordinarie ledamdter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.



Punkt 10 — Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Gosta Johannesson, Camilla Oberg, Lena Hoglund,
Lars Henriksson och Yvonne Martensson samt nyval av Goran Dellgren. Samtliga val for tiden intill
slutet av nésta arsstimma.

Folke Nilsson har avbojt omval frén sitt styrelseuppdrag.
Valberedningen har meddelat att man infor drsstimman kan komma foresla nyval av ytterligare en

styrelseledamot.

Information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten

Goran Dellgren, fodd 1961

Bakgrund: Goran Dellgren dr thoraxkirurg och ledande inom forskning och utveckling inom
transplantation nationellt och internationellt de senaste 15 aren. Gorans nuvarande roll dr som
Professor i Thoraxkirurgi pa Sahlgrenska sjukhuset och Klinikchef for Kirurgkliniken pa
Blekingesjukhuset. Innan dess Overlikare och ansvarig for hjdrt- och lungtransplantation pa
Transplantationscentrum pa Sahlgrenska sjukhuset. Géran Dellgren har och har haft ett flertal
uppdrag bland annat som ordforande for Svensk Thoraxkirurgisk forening, president for den
europeiska foreningen for hjirt-lung transplantation (ESHLT) och som director i International
Society for Heart and Lung Transplantation (ISHLT).

Aktieinnehav 1 XVIVO Perfusion AB: -
Agarskap: - %
Rostritt: - %

Goran Dellgren dr oberoende i forhallande till sdvdl Bolaget och dess ledning som till stdrre
aktiedgare.

Nérmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslés till omval finns pad Bolagets webbplats,
www.xvivoperfusion.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordforande

Valberedningen foreslér omval av Gosta Johannesson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nédsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamforelse anges belopp fran foregdende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 440 000 kronor till styrelsens ordférande
(400 000), 220 000 kronor till envar av dvriga styrelseledamoter (200 000), 75 000 kronor till
ordforanden i revisionsutskottet (75 000), 75 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet (75
000) samt 40 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter 1 dessa utskott (40 000).

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rdkning.


http://www.xvivoperfusion.com/

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 4, 8B, 14, 15,16 OCH 17

Punkt 4 — Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlingd som foreslas godkédnnas dr den rostlingd som upprittats av XVIVO baserat pa
bolagsstimmoaktieboken, ndrvarande aktiedgare och inkomna férhandsrdster, samt kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 8B - Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att de till arsstimman forfogande staende medlen, 991 921 167 kronor, 6verfors i
ny rékning och att ingen utdelning l&mnas till aktiedgarna.

Punkt 14 — Framliggande och godkinnande av styrelsens ersittningsrapport

Styrelsen foreslar att &arsstimman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2021.

Punkt 15 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen

Styrelsens for XVIVO Perfusion AB (publ) (”Bolaget” eller "XVIVO”) forslag att drsstidmman ska
besluta om (15A4.) inrdittande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen (”Optionsprogram 2022”), och
(15B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2022/2025) till deltagare. Besluten under
punkterna 154 — 15B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut foreslds ddrfor antas i ett
sammanhang.

15A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar om att inrédtta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 2022) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom XVIVO-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstdllda och Bolaget. Vidare &r det
styrelsens beddomning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till mojligheterna att bibehélla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvéintas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2022
kommer att vara till nytta for savél de anstdllda som for Bolagets aktiedgare genom ett Okat
aktievirde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foresléar att rsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 130 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt (“Teckningsoptioner”), och efterfoljande Overldtelse av
sammanlagt hogst 130 000 Teckningsoptioner. Réitten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen. Varje
Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie.



Deltagare i Optionsprogram 2022 ska senast den 6 maj 2022 meddela XVIVO om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill teckna. Teckningsoptionerna kommer att forvérvas till av
Bolaget bedomt marknadsvdarde vilket kommer att faststdllas genom att Teckningsoptionerna
virderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt
Black & Scholes vérderingsmodell kommer fOljande variabler att anvéndas: teckningskurs
uppgdende till 150 procent av XVIVO-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under
tjugo (20) efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut och 16ptid om tre
(3) ar. Andra variabler sdsom volatilitet och riskfri rdnta i procent kommer att bedéomas och
rekommenderas av Bolaget utsedd erfaren extern finansiell radgivare. Vid ett antagande om att
teckningskursen kommer att vara 250 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga till
20 kronor.

Styrelsen i XVIVO ska, under forutsittning att deltagares anstéllning inte upphort, tidigast efter tva
ar kunna besluta att subventionera 50 procent av den ursprungliga, av deltagaren erlagda,
optionspremien genom en engangsutbetalning av Bolaget till deltagaren. Da deltagaren ska betala
inkomstskatt pa utbetalningen kommer en engangsutbetalning per deltagare kunna goras som, efter
inkomstskatt, motsvarar hélften av erlagd optionspremie.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rétt att géra anpassningar for
att uppfylla organisatoriska fordndringar samt sdrskilda regler eller marknadsforutséttningar
utomlands samt forbehélla sig rétten att dterkopa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frdn och med den 6 maj 2025 till och med den 31 maj
2025 teckna en ny aktie i XVIVO. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av XVIVO-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tjugo (20) efterfoljande bankdagar i1 forhéllande till dagen for arsstimmans
beslut. Teckningskursen ska erldggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststillda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omriknas i héndelse av split, ssmmanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska dga rdtt men inte skyldighet att till marknadspris forvdrva ett sédant antal
Teckningsoptioner som mdjliggdr for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erliggs genom kvittning mot fordran pé& avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga rétt men inte skyldighet att till marknadspris forvirva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istillet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstillning upphor eller som Onskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det lagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvérvstidpunkten och marknadsvérdet.

Férdelning av teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta hogst cirka 12 ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom XVIVO-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet
2022 framgér av tabellen nedan.



Kategori Maximalt antal Maximalt antal

Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori
VD — kategori 1 20 000 20 000
Ovriga ledande befattningshavare 10 000 110 000

och nyckelpersoner — kategori 2

Vid foréndringar i befattningar och i personalen kan dverblivna Teckningsoptioner i en kategori
anvindas i en annan kategori.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som initialt Gverlats till deltagare i Sverige sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsviarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebdr att det inte ska
uppkomma nagra 16nekostnader eller sociala avgifter for XVIVO-koncernen. Under antagande att
Optionsprogram 2022 blir fulltecknat kommer Bolagets subventionerade engangsutbetalningar till
anstéllda efter tvd ar att uppga till 2 600 000 kronor och medfora sociala avgifter om cirka 1 300 000
kronor.

Teckningsoptionerna som Gverléts till deltagare i ovriga lander kan komma att foranleda sociala
avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med
cirka 250 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begrdnsade, har
styrelsen beslutat att inte foresla drsstimman att besluta om atgérder for tdckande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av samtliga
130 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan oka med hogst 3 323 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,4 procent av det vid kallelsens utfirdande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i
berdkningen uppgar motsvarande maximala utspidningen, vid tidpunkten for &rsstimman, till cirka
2 procent av kapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med ersdttningsutskottet och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2022, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrékning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband didrmed ska styrelsen édga rétt att
gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande fordandringar i XVIVO-koncernen eller dess omvérld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte ldngre uppfyller dess
syften.



15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till deltagare

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 130 000 Teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav bolagets aktickapital kan komma att 6kas med hogst 3 323
kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom XVIVO-koncernen med rétt och skyldighet att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan.
Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av
Bolaget bedomt marknadsvédrde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes
virderingsmodell. Overtilldelning kan inte ske.

Sdrskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstdlla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen Overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta
de smaérre justeringar i ovan nimnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nista arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomforas som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststillas pa
marknadsméssiga villkor. For att mojliggdra leverans av aktier i samband med en kontantemission
enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvérde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank &t
investerare.

Avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvérv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i dvrigt for Bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt ska skilet vara att
styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvindas som betalningsmedel genom apport eller
kvittning eller pd ett snabbt och kostnadseffektivt sdtt anskaffa kapital att anvéinda som
betalningsmedel eller for att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgidrder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att forvirva egna aktier. Forvarv far
ske av sa méanga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestdende aktier i Bolaget.
Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm och far ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och légsta sdljkurs. Betalning for
aktierna ska erldggas kontant. Syftet med fOrslaget till aterkdpsbemyndigande dr att ge styrelsen



mojlighet att anpassa Bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov och dérvid bland annat kunna
anvénda de dterkOpta aktierna som betalningsmedel vid forvérv av tillgangar eller réttigheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha rétt att gora de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgdrder som erfordras
for genomforande av beslutet.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 15A — 15B ovan utgér ett paket, da de olika forslagen ér beroende
av och starkt kopplade till varandra. I anledning hérav foreslés att drsstimman fattar ett enda beslut
i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebédrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkten 16 och 17 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i XVIVO uppgér till 29 498 666 per dagen for utfardandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Stimmohandlingar

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och dvrigt beslutsunderlag kommer senast tre veckor
innan stimman att héllas tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.xvivoperfusion.com, hos Bolaget
pa adress XVIVO Perfusion AB (publ), Box 530 15, 400 14 Go6teborg samt sdndas kostnadsfritt till
de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkterna 16 och 17 ar fullstdndigt utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser
att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid stimman ldmna upplysningar om forhéllanden
som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och foérhéllanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets férhallande
till annat bolag inom koncernen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2022
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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