Styrelsens for XVIVO Perfusion AB (publ) forslag till antagande av ett incitamentsprogram i
form av prestationsbaserade aktieoptionsritter for koncernledning och nyckelanstillda inom
XVIVO-koncernen (irende 17)

Styrelsens i XVIVO Perfusion AB (publ) (”Bolaget” eller "XVIVO”) forslag att arsstimman ska
besluta om (17A.) inrdttande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieoptionsrdtter riktat till koncernledning och nyckelanstillda inom XVIVO-koncernen
("Aktieoptionsprogrammet 2023 ”). Beslutet enligt punkt (174.) ska vidare vara villkorat av att
arsstimman beslutar om sdkringsdtgdrder i enlighet med styrelsens forslag under punkt (17B.)
nedan.

17A. Inférande av Aktieoptionsprogrammet 2023

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstédllda samt stirker banden mellan de anstdllda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedomning att Akticoptionsprogrammet 2023 kommer att bidra till mojligheterna att
bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt fGrvdntas Oka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget dr det styrelsens beddmning att
Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer att vara till nytta for savél de anstillda som for Bolagets
aktiedgare genom ett dkat aktievérde.

Programmet i sammandrag

Aktieoptionsprogrammet 2023 foreslds omfatta koncernledningen och nyckelanstéllda, innebérande
att sammanlagt hogst cirka tio (10) personer inom XVIVO-koncernen har mdjlighet att delta.

Deltagarna ges  mojlighet att  vederlagsfritt  erhélla  aktier inom ramen  for
Aktieoptionsprogrammet 2023 (”Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges nedan.
Erbjudande om deltagande i Aktieoptionsprogrammet 2023 ska ske sa snart praktiskt mojligt.

Inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela deltagare
rattigheter, innebédrande rétten att, under fOrutsittning att vissa villkor &r uppfyllda, erhélla
Prestationsaktier ("Réttigheter”).

Villkor

1. Det maximala antalet aktier ska uppga till 94 622, varav 72 000 Prestationsaktier ska kunna
tilldelas deltagare och 22 622 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att ticka sociala
avgifter hanforliga till programmet.

2. Intjaning av Rattigheterna sker under perioden den 15 maj 2023 till och med den 15 maj
2026 ("Intjinandeperioden”).

3. Rattigheterna ar villkorade av att deltagaren ska vara anstdlld eller engagerad inom
XVIVO-koncernen under hela Intjanandeperioden, sdvida inte styrelsen efter eget
gottfinnande beslutar nagot annat.

4. Raittigheterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

5. Varje Rittighet ger deltagaren ritt att vederlagsfritt erhdlla en Prestationsaktie efter
Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjanandeperioden kan tidigareldggas).

6. Upphor deltagares anstdllning eller engagemang fore Intjdnandeperiodens utgéng faller
redan intjdnade Réttigheter och kommer inte berattiga till Prestationsaktier, savida inte
styrelsen efter eget omdome beslutar nagot annat.



7. Tilldelning av Prestationsaktier under Réttigheterna dr, forutom vad som anges ovan,
villkorat av att det av styrelsen faststdllda prestationsmaélet helt eller delvis dr uppnétt.
”Prestationsmalet” baseras pa den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna
(”’TSR”) under Intjénandeperioden enligt foljande.

i.  Om Bolagets TSR uppgar till eller 6verstiger 12 procent tilldelas 100 procent av
Prestationsaktierna;

ii. Om Bolagets TSR wuppgér till 11 procent tilldelas 87,5 procent av
Prestationsaktierna;

iii.  Om Bolagets TSR uppgér till 10 procent tilldelas 75 procent av Prestationsaktierna;
iv.  Om Bolagets TSR uppgar till 9 procent tilldelas 62,5 procent av Prestationsaktierna;

v.  Om Bolagets TSR uppgér till 8 procent tilldelas 50 procent av Prestationsaktierna;
och

vi.  Om Bolagets TSR understiger 8 procent sker ingen tilldelning av
Prestationsaktierna.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inréttat utskott, ska ansvara for den detaljerade
utformningen och hanteringen av villkoren fér Aktieoptionsprogrammet 2023, inom ramen
for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omridkning i héndelse av
mellanliggande fondemission, aktiesplit, fOretridesemission och/eller andra liknande
hindelser. I samband darmed ska styrelsen dga ritt att géra anpassningar for att uppfylla
utldndska regleringar eller sérskilda marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven dga rétt att
vidta andra justeringar om det sker betydande fordndringar i XVIVO-koncernen eller dess
omvérld som skulle medfora att de beslutade villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2023
inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning av Rdttigheter

Aktieoptionsprogrammet 2023 ska omfatta hogst cirka tio (10) anstéllda inom XVIVO-koncernen.
Det hogsta antalet Réttigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgar av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Rdttigheter per kategori

Verkstéllande direktor 12 000

Ovriga nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen 6 000
Kostnader

Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade
ersittningar”. IFRS 2 foreskriver att Rattigheterna ska kostnadsforas som personalkostnader over
Intjainandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under
Intjanandeperioden.

Kostnaden for Aktieoptionsprogrammet 2023 antas uppgé till cirka 10,0 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, beréknad enligt IFRS 2 med stod av Monte Carlo vérderingsmodell pa grundval av
foljande antaganden: (i) en stangningskurs pa Nasdaq Stockholm den 22 mars 2023 motsvarande
244.5 kronor, (ii) en volatilitet om 45 procent, och (iii) en riskfti rénta om 2,6 procent.

Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under forutsittning om sociala avgifter om 31,42
procent och en aktiekursuppgéng om cirka 40,5 procent fran start av Akticoptionsprogrammet 2023



fram till dess att deltagarna erhaller Prestationsaktier (motsvarande en érlig TSR om 12 procent),
berdknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 7,8 miljoner kronor. For att fortydliga,
under antagande att 72 000 Prestationsaktier erhalls till cirka 343,5 kronor, att det faktiska
marknadspriset vid vederlagsfri tilldelning av Réttigheter uppgar till 24,7 miljoner kronor och med
Ovriga forutsittningar lika avseende sociala avgifter skulle den totala kostnaden for
Aktieoptionsprogrammet 2023 uppga till 17,7 miljoner kronor.

Effekter pad viktiga nyckeltal och utspddning

Baserat pé befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktieoptionsprogrammet 2023, vid utnyttjande
av samtliga 72 000 Réttigheter och 22 622 aktier for sdkring av sociala kostnader, medfora att
aktiekapitalet kan 6ka med hogst 2 418,420435 kronor och en maximal utspddning motsvarande
cirka 0,32 procent av det vid kallelsens utfirdande utestdende kapitalet och antalet roster i Bolaget.
Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgér motsvarande
maximala utspddningen, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, till cirka 0,72 procent av kapitalet
och antalet roster.

Aktieoptionsprogrammet 2023 forvintas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Beredning av forslaget

Aktieoptionsprogrammet 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for 2022,
not 23, och programmens huvudsakliga villkor finns tillgéngliga pa Bolagets hemsida,
www.xvivogroup.com. Foérutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende
aktiebaserade incitamentsprogram i XVIVO.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktieoptionsprogrammet 2023

For att kunna genomfora Aktieoptionsprogrammet 2023 pé ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt
har styrelsen overvigt olika metoder for att sékerstdlla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har
darvid funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier och
tickande av sociala avgifter, dr att emittera teckningsoptioner. Styrelsen fOreslar dirfor att
arsstimman, i enlighet med punkt (17B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hdgst 94 622
teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB med rétt och skyldighet
att hantera teckningsoptionerna enligt styrelsens direktiv.

17B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2023 till det
heldgda dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB samt godkinnande av efterfoljande
teckning av aktie for anstilldas rikning i samband med utnyttjande

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesritt,
emittera sammanlagt hogst 94 622 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 2 418,420435 kronor. Styrelsen foreslar dven att arsstimman beslutar att
godkédnna att det heldgda dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB, inom ramen for
Aktieoptionsprogrammet 2023, far utnyttja teckningsoptionerna for nyteckning av aktier i anstélldas
rakning i anslutning till 16ptidens utgang 15 maj 2026.

For emissionen ska foljande villkor gélla:
1. Ritten att teckna de 94 622 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma det heldgda dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB.

XVIVO Perfusion Lund AB ska édga ritt att utnyttja teckningsoptionerna for nyteckning av
aktier i anstélldas rdakning i anslutning till 16ptidens utgang 15 maj 2026.


http://www.xvivogroup.com/

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sérskild teckningslista
senast den 15 maj 2023. Bolagets styrelse ska ha rétt att forldnga teckningsperioden.
Overteckning kan inte ske.

Varje teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska uppga till
aktiernas kvotvirde. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska &ga rum under perioden fran och
med den 15 maj 2026 till och med den 15 juni 2026. Styrelsen har ritt att forldnga
teckningstiden, dock maximalt med sex ménader.

6. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts
in 1 Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

7. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Den enligt ovan faststédllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omrdknas i hdndelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Vidare foreslés att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som krivs for registrering hos Bolagsverket.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att implementera Aktieoptionsprogrammet
2023 for anstillda inom XVIVO-koncernen.

Majoritetskrav och séirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt 17A — 17B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen &r beroende
av och starkt kopplade till varandra. I anledning hirav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut
i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitréddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktieoptionsprogrammet 2023 genomfors i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar &t styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, att vidta
de smaérre justeringar i ovan nimnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i mars 2023
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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