Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstimman 2023 i
XVIVO Perfusion AB (publ)

Valberedningen for XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget”) infor arsstimman 2023 bestar av
Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity), ordférande, Thomas Ehlin (utsedd av Fjarde AP-fonden),
Caroline Sjosten (utsedd av Swedbank Robur Fonder AB) och Goésta Johannesson (styrelsens
ordforande).

Bakom valberedningens ledamoter star aktiedgare som tillsammans representerar drygt 34 procent
av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Aktiedgare har haft mdjlighet att ldmna forslag enligt instruktioner pa Bolagets hemsida. Nagra
forslag fran aktiedgare har inte inkommit.

Valberedningens forslag infor arsstimman 2023

Valberedningen ldmnar foljande forslag infor arsstimman 2023. Punktnumreringen nedan avser
dagordningen i kallelsen for arsstimman.

Punkt 2 — Ordforande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid
stimman.

Punkt 9 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex (6) ordinarie ledamdter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Gosta Johannesson, Camilla Oberg, Lena Hoglund,
Lars Henriksson och Goran Dellgren samt nyval av Erik Stromqvist. Samtliga val for tiden intill
slutet av nésta arsstimma.

Yvonne Martensson har avbdjt omval fran sitt styrelseuppdrag.

Information om den foreslagna styrelseledamoten

Erik Stromgqvist, fodd 1970

Bakgrund: Flertalet ledande positioner inom GE Healthcare-koncernen, senast som General Manager
for Cyclotrons & TRACERcenter, GE Healthcare. Nuvarande styrelseuppdrag: Styrelseordférande i
MedTrace Pharma A/S samt styrelseledamot i Atley Solutions AB, Celcibus AB och Studsvik AB.
Utbildning: Civilingenjor Kemiteknik

Aktieinnehav i Bolaget: -
Agarskap: - %
Rostritt: - %

Erik Stromgqvist dr oberoende i forhallande till sdvdl Bolaget och dess ledning som till storre
aktiedgare.



Nérmare uppgift om styrelseledamédterna som foreslés till omval finns pad Bolagets webbplats,
WWW.XVivogroup.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Gosta Johannesson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nidsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Arvode till styrelse och revisor
For jamforelse anges belopp fran foregdende dr i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 480 000 kronor (440 000) till styrelsens
ordforande, 230 000 kronor (220 000) till envar av 6vriga styrelseledaméter, 100 000 kronor (75 000)
till ordféranden i revisionsutskottet, S0 000 kronor (40 000) till envar av dvriga ledamdter 1 detta
utskott, 75 000 kronor (75 000) till ordforanden i erséttningsutskottet samt 40 000 kronor (40 000)
till envar av ovriga ledamoter 1 dessa utskott. Totalt innebér forslaget ett 6kat arvode om 135 000
kronor eller 7,3 procent gentemot féregaende ars arvoden.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd ridkning.

Punkt 14 - Principer for utseende av valberedningens ledamdéter

Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla nagra
forandringar.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har haft sju moten under 2022/2023 diar samtliga ledaméter nérvarade.
Valberedningen har utvirderat styrelsens arbete, bland annat genom att valberedningen har
genomfort individuella samtal med respektive styrelseledamot. Vid framtagandet av forslag till
styrelse har valberedningen arbetat utifrdn de krav som Bolagets verksamhet, utveckling och
forhallanden 1 Ovrigt stiller pa styrelsens samlade kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Valberedningen har vidare diskuterat med styrelsen betydelsen av att Bolaget bedriver ett
genomténkt och utvecklande héllbarhetsarbete.

Valberedningens bedémning ar att den har en god Oversikt av styrelsens arbete. Slutsatsen ar att
styrelsen fungerar bra och att den dr sammansatt av individer med kompetenser som vil méter de
strategiska och operativa krav som stills p4 Bolaget. Valberedningen anser att styrelseledaméterna
kompletterar varandra vil vad giller kompetens och erfarenhet, samt att styrelsearbetet bedrivs
professionellt och effektivt. Valberedningen har bedomt att ledaméterna har den tid och tillgdnglighet
som krévs for att fullgéra sina uppdrag. Vidare har valberedningen fortsatt diskuterat jamstélldhets-
och mangfaldsperspektivet utifrén uppfattningen att de dr vésentliga vid styrelsens sammanséttning.
Den langsiktiga mélséttningen &r att styrelsen ska vara sammansatt av ledaméter i varierande élder,
kon och geografiskt ursprung samt med diversifierade utbildnings- och yrkesbakgrunder.

Valberedningen har behandlat samtliga fragor som det &ligger valberedningen att behandla enligt
Svensk kod for bolagsstyrning, diribland (a) styrelsens kompetens och formaga med hinsyn till
Bolagets verksamhet och utvecklingsskede, (b) styrelsens storlek, (c) styrelsens sammanséttning med


http://www.xvivogroup.com/

avseende pa ledamoternas erfarenhet, kon och bakgrund, (d) styrelseledamoternas arvoden, (e)
forslag till revisorsval och revisionsarvoden, samt (f) hur valberedningen infor &rsstimman 2023 ska
utses. Valberedningen har tillampat punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som méangfaldspolicy.

Valberedningen goér bedomningen att den foreslagna styrelsen, som bestar av sex personer, med
hénsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt, har en dndamélsenlig
sammansattning. Valberedningen konstaterar att dess forslag till val av styrelse innebér att
konsfordelningen inom styrelsen fordndras fran att under lang tid ha varit lika manga kvinnor som
mién till att styrelsen kommer att besta av 33 procent kvinnor och 67 procent mén. Valberedningen
har 1 sin urvalsprocess efterstrdvat en fortsatt jamn konsfordelning, dock ledde helhetsbedémningen
av kandidaterna till det nu framlagda forslaget till styrelseledamot. Valberedningen noterar i
sammanhanget att konsfordelningen inom Bolagets ledningsgrupp ér helt jamn. Vid en beddmning
av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for
bolagsstyrning.

Goteborg i mars 2023
Valberedningen for XVIVO Perfusion AB (publ)
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