


Bolagsstyrningsrapport

"God bolagsstyrning handlar om att saker-
stalla att bolag for aktiedgarna skots héllbart,
ansvarsfullt och s& effektivt som majligt.
Fortroendet hos lagstiftare och i samhallet for
att bolagen agerar ansvarsfullt ar avgorande
for bolagens frihet att forverkliga sina strate-
gier for att skapa varde. Fortroende hos
befintliga och potentiella investerare for att sé
sker ar avgorande for deras intresse av att
investera i bolagen. Harigenom tryggas
naringslivets frihet att utvecklas och dess
forsorjning av riskkapital och kompetens.” (ur
Svensk kod for bolagsstyrning)

XVIVO Perfusion AB (publ) &r ett svenskt
publikt aktiebolag vars aktier sedan 28
november 2016 ar noterade pa Nasdaq
Stockholms huvudlista. De av XVIVO tillam-
pade principerna for bolagsstyrning utgar fran
svensk lagstiftning, framst aktiebolagslagen
och arsredovisningslagen, samt Nasdaq
Stockholms ABs regelverk. Bolaget tillampar
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) fran
och med den dag aktierna noterades pa
Nasdaqg Stockholms huvudlista. Ytterligare
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information om bolagsstyrningen i XVIVO
finns pa& wwwv.xvivogroup.com.

Agarférhallanden

Enligt Monitors aktiedgarregister hade XVIVVO
8 242 verifierade aktiedgare per den 31
december 2022, en 6kning med 28 procent
gentemot foregaende ar.

Aktier

Aktiekapitalet i XVIVVO Perfusion AB (publ)
uppgick per den 31 december 2022 till

762 467 SEK, fordelat pa 29 831 919 aktier.
Handel sker pa Nasdaq Stockholms huvud-
lista. Samtliga aktier har lika rostvarde samt
ager lika ratt till andel i XVIVOs tillgadngar och
resultat.

Pa XVIVOs arsstéamma den 26 april 2022
beslutades att styrelsen bemyndigades att for
tiden intill ndsta &rsstamma vid ett eller flera
tillfallen besluta om nyemission av hégst 10
procent av det totala antalet aktier och roster i
bolaget, motsvarande 2 983 192 aktier
baserat pa antalet aktier 31 december 2022.

XVIV/Os tio storsta dgare per 31 december 2022 redovisas nedan

Aktiedgare Antal aktier Aktier och roster, %
Bure Equity 4 367504 14,64%
Swedbank Robur Fonder 2 897 000 9,71%
Fjarde AP-fonden 2735553 917%
Eccenovo AB 1793 361 6,01%
Premier Miton Investors 1158 040 3,88%
Invesco 1017 026 341%
Handelsbanken Fonder 814 409 2,73%
Deka Investments 499 142 1,69%
Nordnet Pensionsforsékring 472 915 1,59%
Andra AP-fonden 443 257 1,49%
Ovriga 13633712 45,69%
Summa 29 831919 100%

Kalla: Monitors sammanstallning den 31 december 2022.

Pa arsstdmman den 26 april 2022 beslutades
om en emission av hégst 130 000 teck-
ningsoptioner med &tfoljande ratt till nyteck-
ning av aktier. Erbjudandet om tecknings-
optionerna riktades till ledande befattningsha-
vare och nyckelpersoner inom XVIVVO-
koncernen. Av dessa teckningsoptioner har
45 500 tecknats av anstéllda, vilket vid ger en

utspadningseffekt om 0,2 procent av det
totala antalet aktier och réster i bolaget och
ett Okat aktiekapital om 1163 SEK.

| juni ménad 6kade antalet aktier och roster
med 63 301 aktier och roster till f6ljd av
utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen
for bolagets incitamentsprogram 2020/2022.
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Efter nyemissionen fanns det sammanlagt
29 561 967 aktier och roster i bolaget.
Aktiekapitalet dkade med 1 618 SEK och
uppgick efter nyemissionen till 755 567 SEK.
Utspéadning uppgick till cirka 0,2 procent av
antalet aktier och roster i bolaget.

| november ménad genomférdes i samband
med forvarvet av XVIVVO Srl en riktad nyemis-
sion varvid bolaget tillférdes 60 071 205 SEK
fore emissionskostnader. Emissionskostnader
uppgick till 163 900 SEK. Aktiekapitalet 6kade
med 6 900 SEK och éverskjutande del,

60 064 305 SEK, tillfordes 6verkursfond.

Bolagsstyrning

Figuren nedan illustrerar
XVIVOs bolagsstyrnings-
modell och vem som utser
de centrala organen.

Ersattningsutskott
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Valberedning

Antalet aktier och roster 6kade till fljd av
nyemissionen och uppgick efter det till

29 831919 st. Nyemissionen medforde en
utspadning om cirka 0,9 procent av antalet
aktier och r6ster i bolaget.

Bolagsstamma

XVIVVOs hogsta beslutande organ ar bolags-
stamman. Arsstdmman ska hallas inom sex
manader fran utgdngen av rékenskapséret.
Kallelse till arsstdmma sker tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fore stamman.
Samtliga aktiedgare som ar upptagna i utskrift
av aktieboken och som anmalt deltagande i

Bolagsstamma
Externa revisorer
Revisionsutskott

Styrelse

VD

tid, har ratt att delta pa stémman och rosta.
De aktiedgare som inte kan narvara sjalva kan
féretrédas av ombud.

Arsstamma 2022

Den senaste arsstdmman holls den 26 april i
Goteborg. Vid stdmman beslutades om omval
av styrelseledaméterna Gdsta Johannesson,
Camilla Oberg, Yvonne Martensson, Lena
Hoglund samt Lars Henriksson, samt nyval av
Goran Dellgren. Gdsta Johannesson valdes till
styrelseordférande. Det beslutades, i enlighet
med valberedningens forslag, att styrelsear-
vode ska utga med totalt 1850 000 kronor,
vara 440 000 kronor till styrelsens ordférande,
220 000 kronor till en var av dvriga styrelsele-
damoter, 75 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet, 75 000 kronor till ordforan-
den i ersattningsutskottet samt 40 000 kronor
till envar av 6vriga ledamoter i dessa utskott.

Forslaget att ingen utdelning lamnas for
verksamhetsaret 2021 godkandes.

Styrelsen bemyndigades genom beslut att for
tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera
tillfallen besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst 10 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget.

Foreslagna riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen god-
kandes. Foreslagen emission av totalt 130 000
teckningsoptionsratter med atféljande ratt till
nyteckning av aktier godkandes. Styrelsens
ersattningsrapport framlades. Arsstamman
beslutade, i enlighet med styrelsens forslag,
att godkanna ersattningsrapporten for
rakenskapsaret 2021,

Arsstamma 2023

Arsstamma kommer att héllas tisdagen den
25 april 2023 klockan 15:00 hos Svenska
Massan, besdksadress Massans gata 24, i
Goteborg. Fortidsrostning via postrostning
kommer tilldtas i enlighet med information i
kallelse. Aktieagare som vill delta i drsstam-
man skall vara registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen den
17 april 2023.

Aktiedgare som Onskar delta vi arsstamman
ska anmala detta till bolaget senast tisdagen
den 18 april 2023 under adress XVI\VO
Perfusion AB (publ), Arsstamma 2023, c/o
Advokatfirman \Vinge KB, Box 110 25, 404 21
Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion@
vinge.se eller genom att avge sin férhandsrost
enligt instruktionerna i kallelsen.



Styrelsen

Allmant

Styrelsen ansvarar for bolagets férvaltning av
bolagets angelagenheter och organisation.
Styrelsen bestod under 2022 av sex ledamd-
ter, med kompetens inom sdval medicin- och

bioteknologi som finans- och strategiomradet.

Styrelsen har under 2022 haft 20 (16) méten,
vilka samtliga protokollforts.

Verkstallande direktoren har varit foredra-
gande pa samtliga styrelsemdten och ovriga
ledande fattningshavare har varit féredra-
gande beroende p& métenas inriktning.
Bolagets CFO har varit sekreterare pa samt-
liga moten. Ersattning och andra formaner till
styrelsen av XVV/I\VO framgar av érsredovis-
ningen 2022 not 7.

Arbetet i styrelsen

Styrelsen skall &rligen samlas till minst sju
under aret jAmnt fordelade ordinarie samman-
tréden samt ett konstituerande sammantrade.
Sammantraden sker normalt genom fysiskt
sammantraffande pa XVIVVOs huvudkontor i
Goteborg. Om det av praktiska skal ar att
foredra sé sker moten digitalt eller i sarskilda
fall per capsulam.
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Ordféranden leder och organiserar styrelsens
arbete. Infér varje mote utsénds forslag till
agenda och underlag for de drenden som ska
behandlas pa motet. Forslaget till agenda
utarbetas av verkstallande direktéren i samrad
med ordféranden. Arenden som féredras
styrelsen ar for information, diskussion eller
beslut. Beslut fattas forst efter diskussion och
efter att samtliga nérvarande ledamoter getts
mojlighet att yttra sig. Styrelsens breda
erfarenheter inom olika omraden ger en
konstruktiv och 6ppen diskussion. Under aret
har ingen ledamot reserverat sig mot nadgot
beslutsarende. Oppna fragor foljs upp
6pande.

Styrelsen har under aret foljt och beddomt
forsaljnings- och kostnadsprognoser noggrant
och uppféljning har gjorts kontinuerligt
avseende progressen i kliniska studier. Ett
kundbesok gjordes hos en europeisk trans-
plantationsklinik. Styrelsen har under aret
ocksé hanterat effekterna av den tragiska
bortgangen av XVIVVOs davarande verkstal-
lande direktor. Christoffer Rosenblad, som var
vice vd, utsdgs omgaende till tillférordnad vd
och en rekryteringsprocess startades upp.
Styrelsen fann sedan, efter att arbetet med att
ta fram en tydlig kravprofil fardigstallts, att
Christoffer Rosenblad fyller de krav som

Ledamdternas narvaro vid respektive styrelsemdote framgar av féljande tabell

Namn Beroende* Né&rvaro Narvaro Né&rvaro
styrelseméten _ Ers&ttningsutskott Revisionsutskott

Gdsta Johannesson Ja 20/20 5/5

Folke Nilsson 6/6 3/3

Goran Dellgren 12/14 2/2

Camilla Oberg 20/20 5/5

Yvonne Martensson 20/20 5/5

Lena Hoglund 20/20 5/5

Lars Henriksson 20/20 5/5

* Beroende i foérhallande till bolagets stérre aktiedgare

efterfragats. Christoffer Rosenblad utsags till
ny vd den 30 november 2022.

Ett av arets moten agnades sarskilt at strate-
gifragor. Darutdver har delar av styrelsen
sammantréatt vid ett antal tillféllen for att
diskutera fragor de fatt i uppdrag att utreda
vidare.

Arbetsordningen for styrelsen faststalldes pa
det konstituerande styrelsemdtet den 26 april
2022. Arbetsordningen granskas, och revide-
ras vid behov, minst en gang varje ar. Den
reglerar omraden som ansvarsférdelning, antal
obligatoriska sammantraden, formen for
kallelser, underlag och protokoll, jav, obligato-
riska drenden som verkstéllande direktéren

skall understélla styrelsen samt firmateckning.
Styrelsen behandlar [6pande drenden som
affarslaget, periodbokslut, budget, strategier
och extern information.

Forutom styrelsematerialet sander verkstal-
lande direktoren ut manadsrapporter innehal-
lande en ekonomisk rapport samt en
beskrivning av aktuella handelser i verksam-
heten och pa marknaden. Syftet &r att hélla
styrelsen informerad om utvecklingen av
bolagets verksamhet for att styrelsen skall
kunna fatta val underbyggda beslut. En géng
per ar utvarderar styrelsen verkstallande
direktérens arbete, varvid bolagsledningen
inte narvarar. Styrelsen sakerstaller kvaliteten i
den finansiella rapporteringen dels genom



eget arbete, dels genom kontakt med revisorn.
Bolagets revisor deltog vid &rets bokslutssam-
mantrade, dar revisionen avrapporterades.

Styrelsen utvarderade under hdsten 2021 sitt
arbete genom anlitande av en extern leveran-
tor av styrelseutvarderingar. Detta skedde
genom en sjalvutvardering dar varje ledamot
gjorde en beddmning av pastaenden om
styrelsens roll och funktion, om styrelsemo-
tena, styrelsematerialet, styrelseledamdoterna,
styrelsens ordférande samt \VVD. Styrelsens
ledamoter samt /D viktade ocksa hur viktigt
varje pastadende ar for styrelsens arbete och
bolagets langsiktiga vardetillvaxt. Svaren
sammanstalldes av oberoende tredje part och
jamfordes med benchmarkindex bestdende av
noterade bolag i Norden. Utvarderingen ligger
till grund for att standigt utveckla styrelsear-
betet. Under hosten 2022 skedde en intern
uppfoljning av resultatet fran 2021 och
avsikten ar att under 2023 utféra en omfat-
tande utvardering pa nytt. Valberedningen har
under 2022 utfort intervjuer med samtliga
ledamoter.

Styrelsens ledamdter

XVIV/Os styrelse bestar av sex ledamoter,
inklusive ordféranden. For personinformation
om styrelseledamd&terna, inklusive
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aktieinnehav, se arsredovisningen 2022 sidan
118 och foretagets webbplats
(Wwwv.xvivogroup.com).

Ersattningsutskottet

Styrelsen i XVIVVO utser pa konstituerande
styrelsemote ett ersattningsutskott, vilket
bereder forslag avseende ersattningsfragor.
Ersattningsutskottets ansvarsomrade definie-
ras i styrelsens arbetsordning och i ersatt-
ningsutskottets instruktion. Koncernens
riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare finns i forvaltningsberattelsen i ars-
redovisningen 2022 pa sidan 66-68 samt pa
bolagets webbplats (www.xvivogroup.com).
Ersattningsutskottet bestar av tre styrelse-
ledamoter: Gosta Johannesson (ordf. i ersatt-
ningsutskottet), Lars Henriksson samt Lena
Hoglund.

Revisionsutskottet

Styrelsen i XVIVO utser pa konstituerande
styrelsemote ett revisionsutskott.
Revisionsutskottets uppgifter finns beskrivna i
en instruktion for revisionsutskottet.
Andamaélet med revisionsutskottets verksam-
het &r att bista styrelsen for X\V/IVVO i fragor
avseende finansiell rapportering, revision och
riskhantering. Revisionsutskottet ar ett
beredande organ och styrelsen har det

Overgripande ansvaret for revisionsrelaterade
frdgor. Ledamaoterna i revisionsutskottet skall
utgbras av minst tre styrelseledamoter vilka
skall utses av styrelsen vid konstituerande
styrelsemote eller nar det annars ar pakallat.
Utskottets ledamaéter far inte vara anstéllda av
Bolaget. Minst en ledamot skall vara obero-
ende i forhallande till bolagets storre aktiea-
gare och bér ha redovisnings- eller
revisionskompetens. Revisionsutskottet utgors
av Camilla Oberg (ordf. i revisionsutskottet),
Yvonne Martensson och Gdran Dellgren.

Revisionsutskottet ska sarskilt bevaka (i)
revisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen, (i) nérstdendetransaktioner,
vasentliga redovisningsprinciper samt vasent-
lig korrespondens mellan bolagets revisorer
och ledning, (iii) effektiviteten i bolagets
interna kontroll &ver den finansiella rapporte-
ringen, (iv) bolagets rutiner rérande anmark-
ningar avseende bolagets redovisning, interna
kontroll och revision, (v) revisionsarbetet med
avseende pa omfattning, inriktning och
kvalitet inklusive uppfdljning av genomford
revision, (vi) budgeterade och verkliga revi-
sionskostnader, (vii) revisorernas rekommen-
dationer, slutsatser, observationer och forslag
efter genomfoérd revision, (viii) revisorns
opartiskhet och sjalvstandighet och darvid

sarskilt uppmarksamma om revisorn tillhanda-
héller bolaget andra tjanster &n revisionstjans-
ter samt (ix) bitrada vid upprattandet av
forslag till bolagsstémmans beslut om
revisorsval.

Ledningsgrupp

For personinformation om medlemmarna i
ledningsgruppen, inklusive aktieinnehav, se
arsredovisningen 2022 sidan 120 och foreta-
gets webbplats (wwwv.xvivogroup.com).
XVIVOs ledningsgrupp bestéar av dtta med-
lemmar inklusive \/D. Ledningsgruppen
besitter kompetens och erfarenhet fran
forskning och utveckling, regulatoriska fragor,
kvalitetssakring, marknadsforing, produktion
och distribution av medicinteknisk utrustning.
Vidare har ledningsgruppens medlemmar
kompetens inom ekonomi och finans.
Ledningsgruppen sammantrader varannan
vecka. Tva ganger per ar traffas hela lednings-
gruppen for heldagsmoten vilket ger mojlighet
att behandla frdgor av mer strategisk natur.
Arbetsordningen for styrelsen och \/D fast-
stalldes pa det konstituerande styrelsemotet
den 26 april 2022 och reglerar arbetsfordel-
ningen mellan styrelsen, styrelsens ordférande
och den verkstéllande direktéren. Den opera-
tiva ledningen ar baserad pa den beslutsord-
ning som styrelsen har faststallt.



V/al av revisor

P& arsstamma 2022 utsédgs KPMG AB till
revisionsfirma. KPMG AB har under aret utsett
auktoriserade revisorn Daniel Haglund som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av
arsstdmman 2023. Daniel Haglund har till
styrelsen rapporterat sina observationer fran
revisionsarbetet. Inom ramen for namnda
arbete har arsredovisningen, bokféringen samt
styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning granskats.

\/alberedningen

Valberedningen for arsstamman 2023 har
utsetts i enlighet med de principer som
beslutades vid &rsstdmman 2018. Dessa
innebar att styrelsens ordférande - senast vid
utgangen av tredje kvartalet 2022 - kontaktar
de tre storsta aktiedgarna i XVIVVO baserat pa
de vid utgangen av augusti 2022 kanda
innehaven och ber dem utse en ledamot
vardera att inga i valberedningen. Utéver
dessa tre ledamoter skall aven styrelsens
ordférande ingé i valberedningen. Om nagon
av de tre aktiedgarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen, eller om en
ledamot avgar fran valberedningen utan att
ersattas av en ny ledamot vilken utsetts av
samma aktiedgare, skall nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse
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ledamot av valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledam&terna
enas om annat, vara den ledamot som utses
av den storsta aktiedgaren. Mandatperioden
skall I6pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Om under valberedningens mandatperiod en
eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter
i valberedningen inte langre tillhor de tre
storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda
av dessa aktieagare stalla sina platser till
forfogande och den eller de aktieagare som
tillkommit bland de tre st6rsta aktiedgarna ska
aga utse sina ledamoter. Om inte sarskilda
skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast
marginella foréndringar i rostetal &gt rum eller
om férandringen intraffar senare an tre
manader fére arsstdmman.

Valberedningens sammansattning har offent-
liggjorts pa XVIVVOs hemsida senast sex
manader fore drsstdmman.

| valberedningens uppdrag ingér att infor
arsstdmma ldmna forslag till (i) val av ordfo-
rande vid stamman, (ii) beslut om antalet
styrelseledamoter, (iii) val av och beslut om
arvoden till styrelsens ordférande samt

styrelseledamd&terna, (iv) val av och beslut om
arvoden till revisor, samt (v) for det fall valbe-
redningen sa finner 1dmpligt beslut om ny
valberedningsprocedur.

Styrelsens beskrivning av de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern
kontroll, uppfdljning och riskhantering.
Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktie-
bolagslagen for den interna kontrollen. Denna
rapport &r begransad till en beskrivning av hur
den interna kontrollen avseende den finan-
siella rapporteringen ar organiserad och avser
rakenskapsaret 2022.

Malet med den interna kontrollen éver
finansiell rapportering inom XVIV/O &r att
skapa en effektiv beslutsprocess i vilken
kraven, méalen och ramarna ar tydligt definie-
rade. Ytterst syftar kontrollen till att skydda
bolagets tillgdngar och darigenom aktiedgar-
nas investering.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgdr grunden for intern kontroll.
XVIVVOs kontrollmiljé bestéar bland annat av
sunda vardegrunder, integritet, kompetens,
ledarfilosofi, organisationsstruktur, ansvar och
befogenheter. XVVIVVOs interna arbetsord-
ningar, instruktioner, policyer, riktlinjer och

manualer vagleder medarbetarna. | XV/I\VVO
sakerstalls en tydlig roll- och ansvarsférdel-
ning for en effektiv hantering av verksamhet-
ens risker bland annat genom styrelsens
arbetsordning och genom instruktionen for
verkstallande direktdren. Verkstallande
direktdren rapporterar regelbundet till styrel-
sen. | den I6pande verksamheten ansvarar
verkstallande direktoren for det system av
interna kontroller som krévs for att skapa en
kontrollmiljo for vasentliga risker. | XVIVO finns
aven riktlinjer och policyer gallande finansiell
styrning och uppfoéljning, kommunikationsfra-
gor med mera. Koncernens elva bolag har i
huvudsak samma struktur och ekonomisystem
med samma kontoplan. XVIVVO ser I6pande
Over detta system.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter
XVIVVO arbetar I6pande med riskanalyser for
att identifiera potentiella kallor till fel inom den
finansiella rapporteringen. Sparbarheten i
redovisningen sakerstalls genom god doku-
mentation. Ett utarbetat system med detalje-
rad uppféljning av olika aktiviteter m.m. mot
budget finns. Uppfdljningen sékerstaller
kommunikationen med féretagets olika delar,
for att ekonomiavdelningen ocksa skall vara
val insatt i framtida aktiviteter och eventuella
avvikelser mot budget. Arbete med att



sakerstalla de processer dar det identifierats
att risken for vésentliga fel i den finansiella
rapporteringen kan antas vara relativt sett
hogre &n i andra processer pagar kontinuerligt.

Normala kontrollaktiviteter omfattar manatliga
kontoavstdmningar och stédkontroller. Syftet
med samtliga kontrollaktiviteter ar att fore-
bygga, upptacka och ratta eventuella fel eller
avvikelser i den finansiella rapporteringen.
Avsikten ar att under kommande verksam-
hetsar fortsatta att utveckla och folja upp
utvalda kontrollaktiviteter. Bolaget har ett
system for scanning av leverantérsfakturor dar
tillhérande automatiserad attestkontroll ingar,
vilket hojer sakerheten i den interna kontrollen.

Uppféljning

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den infor-
mation som bolagsledningen lamnar, vilken
innefattar saval finansiell information som
vésentliga fragestalliningar rorande den interna
kontrollen. Styrelsen foljer [6pande upp
effektiviteten i den interna kontrollen, vilken,
utdver I6pande uppdatering vid avvikelser,
bland annat sker genom att sakerstalla att
atgarder vidtas rérande de forslag till dtgérder
som kan ha framkommit vid granskning av den
externa revisorn.
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Sedan bdrjan av 2022 fdljs verksamheten
utifran tre affarsomraden; Thorax, Abdominal
samt Services. Under 2022 inférdes darfor
aven en ny segmentsredovisning i de finan-
siella rapporterna, som speglar uppdelningen
pa de nya affarsomradena.

Forvarv och verksamhetsintegrationer
XVIVVO har under de senaste tre aren forvarvat
tre internationella bolag. Under 2021 tog
bolagsledningen fram, och styrelsen god-
kénde, ett internt ramverk att férhalla sig vad
galler processer for forvarv och affarsutveck-
ling. Detta i syfte att arbeta strukturerat och
metodiskt med dessa fragor. Styrelsen féljer
aven kontinuerligt upp hur integrationsarbetet
fortloper efter ett forvarv.

Information och kommunikation

En korrekt informationsgivning och tydliga
kommunikationsvégar saval internt som
externt medfor att alla delar av verksamheten
pa ett effektivt satt utbyter och rapporterar
relevant vasentlig information om verksam-
heten. For att &stadkomma detta har XVIVO
utfardat en informationspolicy avseende
hantering av information i den finansiella
processen, samt policyer och riktlinjer for
ovriga typer av information. Dessa har kom-
municerats fran ledningsgruppen till

medarbetarna och medarbetare har tagit del
av informationspolicyn. Fér kommunikation
med externa parter anges riktlinjer for hur
sadan kommunikation bor ske, vem som ar
behorig att ge viss typ av information och nar
till exempel loggbok ska foéras. Det yttersta
syftet med namnda policyer ar att sakerstalla
att informationsskyldighet enligt lag och
noteringsavtal efterlevs och att investerare far
ratt information i tid.

Intern revision

XVIVVO har hittills inte funnit anledning att
inom det finansiella omradet inratta en sarskild
internrevisionsfunktion. Anledningen &r att
bolagets storlek ar forhallandevis litet och det
standigt pagdende arbetet med den interna
kontrollen har medfort att medvetenheten
kring den interna kontrollen i koncernen anses
hog och att ett flertal kontrollaktiviteter finns
implementerade. Frdgan om en finansiell
internrevisionsfunktion kommer prévas i takt
med att féretaget vaxer. Daremot har XVIVO
en intern revisionsfunktion fokuserad pa
kvalitetsarbete.
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